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Evaluacion en formacion |
para el empleo aplicadaa |
las distintas modalidades |

de formacidn




Lo evaluacion es un proceso fundamental para lograr una formacién de calidad, ya
(ue nos permite detectar los errores del proceso de ensefianza-aprendizaje y co-
freqirlos,

1.1, La evaluacion del aprendizaje.

Dentro de un proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluar es valorar, es decir, atri-
bulr un valor que, en muchos casos, se traduce en una calificacién o nota.

| o evaluacion del aprendizaje es sélo uno de los aspectos de la evaluacion, existien-
(o también la evaluacién del proceso formativo, de la que hablaremos en la unidad
4 tle este modulo.

[0 evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo en tres fases:

Preparacion: [ Ejecucion: -
# Se fijan los criterios * Serealizala e Enbaseala
de evaluacion en evaluaciénensl,a informacion
funcién de los través de los recogida: _
objetivos de ense- _instrumentos « Se emiten juicios
flanza. elaboradosatal  Se toman decisio-
« Se eligen los instru- ‘efecto, es decir, se nes | .
mentos de recogida realizanlos & Seargumenta
de informacién. examenes, traba- = Seinformade la
» Se define cémo se jos, test, observa- evaluacion realiza-
va avalorar el ciones, etc, para da, con'su corres-
Proceso; se cons- recoger la infor- pondiente califica-
truye la prueba o ‘macién y registrar- cién. !
examen, y se la para un poste-
establece cémo se rior andlisis.
va a utilizar. :

|.1.1. Concepto de evaluacion.

[l concepto de evaluacion educativa actual es, aunque cueste creerlo, bastante
moderno, apareciendo en el siglo XX (afios 60) y llegando a Espafia con la Ley Ge-
neral de Educacion de 1970,

Attualmente es uno de los aspectos mds sometidos a revisién dentro del proceso
e enseffanza,

: Evaluacién:

Proceso mediante el cual se averlgua, de forma sistemdtica, en qué medida
50 han lograde, 0 56 estan lograndao, los objetivos,



Por tanto, su finalidad es comprobar si el proceso de aprendizaje estd siendo o ha
sido eficaz. Es un control permanente de la calidad, llevado a cabo con el fin de me-
jorar el proceso.

Para evaluar se debe realizar una recogida sistemética de informacion.

La evaluacién cumple con las siguientes funciones:

E Diagnéstica: Nos permite conocer el punto de partida del alumno, facilitan-
do |a adaptacién del curriculo y la toma de decisiones respecto a la organiza-
ciony la programacion.

® Reguladora: Nos permite regular el aprendizaje de los alumnos y la meto-

dologia, el nivel de exigencia, la cantidad de contenidos,... en funcion del

desarrollo alcanzado por el alumno.

® Previsora: Nos permite estimar los rendimientos y/o desempefios de los
alumnos,

® Retroalimentadora: Nos permite reconducir los distintos elementos de la
formacién en funcién del progreso del alumno.

® De seguimiento y control: Nos permite atender a las exigencias que las
administraciones académicas plantean respecto a la asistencia, horarics,
entrega de tareas, realizacion de pruebas,...

1.1.2. Planificacion de la evaluacion: Agentes intervinientes.

Los dos principales agentes en el proceso de evaluacion son el formador y los alum-
nos. Ambos evaltian y ambos son evaluados.

Los alumnos, y en concreto su aprendizaje, son el principal abjeto de la evaluacion
en el proceso educativo,

La forma en la gue se lleva a cabo la evaluacién influye en el propio proceso de
aprendizaje. Por una parte, el alumno, al realizar una prueba de evaluacion, acti-
vara sus recuerdos sobre el tema, centrara su atencién en aquellos aspectos que
se le pregunten,... Por otra parte, el estudio se adaptard al método de evaluacién
a utilizar, es decir, el alumno adaptard sus estrategias de estudio en funcién del
tipo de examen. Se sentird mas motivado si la prueba valora su aprendizaje real,
su capacidad de reflexion, observacién, andlisis critico, adaptacion,... y no la simple
memorizacién de datos.

El formador, por su parte, también tiene que ser evaluado para que pueda mejorar
su desempefio.

Lo alumnos, como principales observadores de la actuacion del formador, se con-
vierlen enun elemento imprescindible para evaluarle, en base a sus conocimientos,
habllidades, actitudes,...

L L3 Importancia de la evaluacion. Medir y evaluar.

Lo evaluacion es uno de los elementos fundamentales del proceso de ensefian-
sa-aprendizaje, teniendo una importancia fundamental en la calidad del aprendi-
raje

[ evaluacion influye de forma determinante en el modo en el que los alum-
nos aprenden, ya que;

#  Reactiva o consolida ciertas habilidades o conocimientos previos.
® [stimula determinadas estrategias de aprendizaje.

» Ayuda alos alumnos a monitorear su propio progreso y a desarrollar meca-
nismos de autoevaluacion.

= [Estimula un sentimiento de superacion.

# Influye en la eleccion y desarrollo de estrategias de aprendizaje y modelos
de estudio.

# Influye en la habilidad de retener y aplicar, en diversos contextos y de for-
mas diferentes, el contenido aprendido.

w  Motiva a profundizar en determinadas reas de conocimiento,

[ 0 evaluacion del aprendizaje de los alumnos nos permite:

» Conocer si se han alcanzado los objetivos planteados al inicio de la ac-
cion formativa.

m  [stablecer una puntuacion, calificacién o nota que determine el nivel al-
canzado por el alumno en funcién de una escala definida previamente.

W Acreditar una serie de competencias profesionales que pueden ir
acompafiadas de un titulo o de un certificado. En este caso, se indica Unica-
mente si se ha superado o no la formacién, sin sefialar el grado alcanzado.

[ “tos resultados, junto con otra informacion, nos permitiran valorar si el proceso de
viiseflanza-aprendizaje ha estado bien disefiado, y si se ha desarrollado correcta-
mente,

I portodo esto que, cuando la evaluacidn de los aprendizajes no se realiza de for-
macorrecta, pueden obtener los siguientes resultados negativos:
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m - La evaluacion de los alumnos se centra en lo que se considera facil de eva-
luar.

™ Estimulaalos alumnos a centrarse Gnicamente sobre aquellos aspectos gue
se evaludan, ignorando materiales importantes no evaluables.

Los alumnos dan mds importancia a las tareas que se van a evaluar para ob-
tener una acreditacion.

®  Los alumnos adoptan métodos no deseables de aprendizaje influidos por la
naturaleza de las tareas de evaluacién.

¥ Los alumnos retienen conceptos equivocados sobre aspectos claves de las
materias que han superado.

1.1.3.1. Diferencias entre evaluar y medir.

Para realizar una evaluacién de cualquier situacién o hecho, no sélo educativa, es
necesario medir, es decir, recoger aguellos datos que sean necesarios para elaborar
un juicio de valor, y hacerlo de la forma mds objetiva posible.

Medicién:

Conjunto de accicnes orientadas a la obtencién y registro de informacién
Cuantitativa (expresada en niimero su caﬂtldad 0 grado) sobre cualquler
i _hecho 0 comportamiento.

Cabrera y Espin (1986).

Durante muchos afios se entendié que evaluar era cuantificar el progreso de los
estudiantes, por lo que se empezaron a usar los términos evaluacién y medicién
como sinénimaos.

Actualmente, esta idea ha cambiado. Medir es una tarea necesaria para llevar a
cabo una evaluacion, pero el simple hecho de medir no implica evaluar. Es ne-
cesario algo mas.

Evaluacién

Medicién

Los datos que nos aportan las mediciones deben ser interpretados, tomando como
base los criterios de evaluacion establecidos para cada capacidad o competencia.
lamblén es necesario complementar estos datos con otros no cuantitativos, obte-
nitdos por otros procedimientos.,

Liarcla Ramos (1989) establece las siguientes diferencias entre evaluacion y me-

tHelon:

Procesual Puntual
Amplia Restringida
Interpretacion de datos Obtencion de datos
Todo Parte

Hlio término que suele usarse erroneamente como sinénimo de evaluacién es el
e calificacion.,

Calificacion:

Expresidn que se hace sobre la valoracién de la conducta o del rendimiento
de los estudiantes.

I“te proceso es mas restrictivo que el de evaluacion, y suele realizarse en la fase
final de esta.

Las calificaciones se expresan mediante una tipificaciéon numérica (normalmente
delal10) o nominal (suspenso, aprobade, notable, apto, no apto....). Su objetivo es
sepresar el grado de suficiencia o insuficiencia de los conocimientos, habilidades,
capacidades,... de un alumno.

|14, Caracteristicas técnicas del proceso de evaluacion:
i“lematicidad, fiabilidad, validez, objetividad, efectividad, entre

Ol

I an caracteristicas de la evaluacién dependerdn de nuestra visidn sobre la misma,
el modalidad de evaluacion,... Por eso, distintos autores identifican distintas ca-
facteristicas,

[otger (1992) indica que la evaluacién se caracteriza por:

W [ starintegrada en el disefio y en el desarrollo del curriculum.,

®m Serformativa, de modo que sirva para perfeccionar el proceso y el resulta-
do de la accion didactica,



Ser continua, realizandose a lo largo de todo el proceso curricular,

Ser recurrente, constituyendo un recurso didactico de utilizacion sistema-
lica,

Ser criterial, esto es, referida a los criterios establecidos para todos y cada
uno de los alumnos.

Ser decisoria, permitiendo establecer juicios de valor sobre los objetivos a
evaluary, en consecuencia, tomar las decisiones pertinentes,

Ser cooperativa, permitiendo la participacién de todes los agentes intervi-
nientes,

Para Cardona (1994) la evaluacion se caracteriza por:

|

Fi

]

Ser integral, ya que debe estar presente en todos los aspectos del ambito
sobre el que se vaya a aplicar.

Serindirecta, ya que las variables en el campo de la ensefianza sélo pueden
ser medibles y valoradas en sus manifestaciones observables,

Ser cientifica, tanto en los instrumentos de medida o valoracién comoenla
metodologia empleada para obtener informacion.

Ser referencial, ya que toda accién valorativa tiene como finalidad esen-
cial relacionar unos logros obtenidos con las metas u objetivos propuestos o
programados.

Ser continua, es decirintegrada en los procesos de cada ambito y formando
parte intrinseca de su dinamica.

Ser cooperativa, ya que se trata de un proceso en el que deben implicarse
todos aquellos elementos personales que en él intervienen.

Pero, independientemente de las caracteristicas concretas identificadas por los
distintos autores, siempre estd presente el cardcter intencional, sistémico, pro-
cesual e integral de la evaluacion.

Con respecto a las caracteristicas técnicas del proceso de evaluacion en la forma-
cién profesional para el empleo, podemos destacar |as siguientes:

Sistematicidad: Se llevard a cabo de forma sistemdtica, planificada y conti-
nua, como el propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fiabilidad: La evaluacion se basard en criterios, métodos, e instrumentos
que aseguren la obtencién de resultados comparables en todas las perso-
nas participantes, independientemente de dénde o cudndo se lleve a cabo.

Validez: Los métodos y pruebas de evaluacién deberdn medir adecuada-
mente la competencia profesional de los alumnos,

Objetividad: Se aseqgurard el rigor técnico, laimparcialidad, y se permitird la
fevision de los resultados.,

Efectividad: Sus resultados repercutirdn en la mejora de la calidad del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, de los elementos que lo componen (pro-
(ramas, técnicas, recursos,...) y del rendimiento de los alumnos.

Calidad: Se usardan mecanismos de verificacién internos y externos de cara
aasequrar la calidad, el rigor técnico v la validez de la evaluacion.

Coordinacién: Los distintos responsables del proceso deben participar de
forma coordinada y complementaria en el desarrollo de la evaluacién.

Modalidades de evaluacién en funcién del momento, agente

luador y finalidad.

[ 1+ modalidades de evaluacion del aprendizaje se clasifican, tradicionalmente, en
[uncion de tres factores: el momento, el agente evaluador, y la finalidad.

Olios factores de clasificacién, menos usados, son la extension, el origen de los
agentes evaluadores, y el normotipo.

[ 15,1, En funcion del momento.

SEnos

(N[SINN

prequntamos “;cuando evaluar?” encontrames tres modalidades de evalua-

Evaluacién Inicial. Esta evaluacidn se realiza al inicio de la accién formati-
va, 0 incluso antes de que esta empiece.

Consiste en la recogida de datos personales y académicos de la situacién de
partida del alumno. Nos permite determinar su grado de preparacién, cono-
cer el dominio de los aprendizajes previos necesarios para la accién formati-
va, y, en base a ello, prever las posibles dificultades y aciertos.

Su finalidad es que el formador disponga de un conocimiento real de las
caracteristicas de todos y cada uno de los alumnos al inicio del proceso, lo
que le permitird adaptar sus estrategias didacticas y adaptar su préctica al
(Jrupo,

Evaluacién Continua o Procesual. Se lleva a cabo durante toda la duracion
de la accién formativa, para comprobar que el proceso de ensefianza-apren-
dizaje estd produciendo los resultados esperados, y comprobar el grado en
ol que se estdn alcanzado los objetivos.

1%



Nos proporciona datos sobre el proceso de los alumnos, que nos permitiran
adaptar o reorientar el proceso de enseffanza-aprendizaje para alcanzar los
objetivos.

» Evaluacién Final. Se lleva a cabo al finalizar la accién formativa, para valorar
de forma global el trabajo desarrollado.

Tiene caracter puntual, ya que se realiza Gnicamente al finalizar el proceso
formativo. Debe ser lo mds completa y exhaustiva posible, utilizando todos
los datos obtenidos a lo largo de la accién formativa,

Puede tener también un cardcter sancionador, ya que suele acabar con la
emision de juicios de valor, que suelen influir en la toma de decisiones sobre
la superacién o no de la accién formativa, la promocién o no promocion, el
aprobado o el suspenso,...

1.1,5.2. En funcion de la finalidad.

Si nos preguntamos “;para qué evaluar?” encontramos tres modalidades de eva-
luacion.

® Evaluacién Diagnéstica: Esta modalidad, normalmente asociada a la eva-
luacién inicial, nos permite conocer el punto de partida del alumno: sus co-
nocimientos previos, caracteristicas, aptitudes,...

Sirve para estimar el rendimiento y posibilidades del alumno, y adaptar el
proceso acorde a ellas.

Se usa para prevenir fracasos debidos a la inadecuacién entre los objetivos y
contenidos de la programacion y la situacién de partida del alumno.

®m Evaluacién Formativa: La evaluacién formativa se produce cuando, en
base a la evaluacion continua, realizamos modificaciones de cara a mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Permite tomar decisiones sobre la marcha, de cara a ayudar al alumno a al-
canzan los objetivos. Estas decisiones pueden actuar directamente sobre
el alumno, sobre un grupo, sobre la entidad, sobre el docente, sobre los re-
CUrsos,...

Tiene cardcter continuo y procesual, al proporcionar un flujo continuado de
datos, y de orientacion y reorientacion del aprendizaje, al determinar el nivel
de dominio y desempefio del alumno.

m Evaluacién Sumativa: Esta modalidad sirve para certificar la consecucion
0 no de los objetivos de aprendizaje de la accidn formativa, Para ello, deter

mina el grado de aprovechamiento que el estudiante ha hecho de la accion,
y ol grado de consecucion de los objetivos propuestos,

[l resultado de una evaluacién sumativa puede ser, a su vez, la evaluacion
Inicial de un nuevo perfodo formativo (un nueva médulo, un nuevo trimes-
[1e, una nueva accion formativa, un nuevo curso,...).

|51 Encfuncion del agente evaluador.

Ll nos preguntamos “quién evalta?” encontramos tres modalidades de evaluacion:

» Autoevaluacién. Es la evaluacion que realiza el propio alumno de sus lo-
(ros, Puede ser de dos tipos:

» Individual; cada alumno evaltia su propia trabajo.

» C(olectiva: el formador indica al grupo las respuestas correctas a laac-
tividad o prueba realizada para que estos valoren cémo lo han hecho.

L os instrumentos que se suelen usar en la autoevaluacién son: cuestiona-
flos de respuestas abiertas o cerradas, escalas de evaluacién, simulacio-

nes,..

» Heteroevaluacion. La evaluacién |a realiza una persona distinta del alum-
no, generalmente el formador. Es la modalidad mds aceptada y comdn. Al
iqual que la autoevaluacion, puede ser de dos tipos:

« Individual: el formador evalda a cada alumno por separado.
« C(olectiva: el formador evalta a todo el grupo.

(uando la persona que evalta no es el docente se habla de heteroevalua-
i6n externa, Esta puede recaer en otro personal del centro o de la Admi-
nistracion.

w Coevaluacion. En esta modalidad el alumno es evaluado por uno de sus
compafieros. Para ello, deben establecerse grupos de trabajo con un buen
nivel de comunicacion, de forma que la coevaluacion no se vea como algo

neqgativo,

| Otras clasificaciones.
ALndue no son tan frecuentes, la evaluacién también se puede clasificar en base a
I extension, el origen de los agentes evaluadores, y el normotipo.
Adl en funcion de la extensién, podemos hablar de:

® Evaluacion Global. Abarca a todos los elementos y dimensiones del pro-
coso educativo: el alumno, la entidad, la programacion, el formador,... apli-
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cando una vision sistémica enla que cualquier modificacion en un elemento
dfecta al resto.

Los aprendizajes del alumno se evaltan de forma general, buscando el es-
tablecimiento de conexiones entre los distintos conceptos, teorfas, proce-
dimientos,...

m  Evaluacion Parcial. Se centra en el estudio de determinados aspectos, ele-
mentos o dimensiones, de forma aislada.

El aprendizaje se evalta de forma compartimentada, tema a tema, estrate-
gia a estrategia, sin tener en cuenta los aprendizajes anteriores o posterio-
res.

n funcion del origen de los agentes evaluadores, podemos hablar de:

= Evaluacion Interna. Se lleva a cabo por personal del centro o de la entidad
educativa: formadores, miembros del equipo docente, ...

®  Evaluacién Externa. La evaluacién se lleva a cabo por personas ajenas al
centro o ala entidad.

En la formacion profesional para el empleo la evaluacién externa suele re-
caer en manos de los servicios de inspeccién.

Estas dos modalidades se complementan, de tal modo que la evaluacién interna
favorece la intencionalidad formativa, ya que ofrece datos sobre el funcionamiento
del proceso formativo en el centro o entidad, y la evaluacién externa nos indica si
esos datos son correctos o no.

En funcion del normotipo, podemos hablar de:

m  Evaluacién Normativa. La evaluacién tiene como referente a un grupo de-
terminado, generalmente el grupo-clase. De esta forma, se valora el progre-
sode cada alumno comparandolo con el progreso medio de sus compafieros.

Este tipo de evaluacién no personaliza el progreso evaluador, y puede perju-
dicar a un estudiante en funcién del aula en la que esté incluido. Es decir, un
mismo alumno tendria una puntuacién distinta en un aula con alumnos de
alto rendimiento que en un aula con alumnos de bajo rendimiento.

No obstante, esta modalidad de evaluacion puede ser (til en la realizacion
de pruebas de competencia, o examenes de oposicion, donde cada partici-
pante compite con los demas,

®  Evaluacion Criterial, Lo evaluacion toma como referencia un criterio previo
enelque se determinan de forma precisay concreta los rendimientos que se
pretenden alcanzar,

['n esta evaluacion se deben establecer claramente los objetivos instructi-
vos y los criterios de evaluacion, que deben estar bien definidos.

De esta forma se trata de personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de cada estudiante, evaluando los logros alcanzados de forma objetiva, sin
ostablecer comparaciones entre los miembros del grupo.

b, Soporte documental con evidencias de resultado (actas,
nlormes, entre otros).

[ 0n lormadores deberdn plasmar de forma documental los resultades obtenidos
porlos alumnos en cada médulo o unidad y en la totalidad de la accidn formativa.

ludos estos documentos deberén archivarse y registrarse, a modo de evidencias
(lol resultado, para ser presentados ante la Administracion educativa competente
01 Caso de ser requeridos.

Altunos de los documentos necesarios son:

m  Actas de asistencia: como prueba de la asistencia de los participantes alas
sesiones presenciales de formacién.

Como ejemplo se muestra el Modelo S-30 de control de asistencia usado en
las acciones formativas de oferta de ambito estatal:

-y
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Fuente: Fundacion Tripartita para la formacicn en el emplec.

®  Acta de evaluacién: en este documento se recogen las calificaciones ob-
tenidas por cada alumno en los distintos médulos o unidades formativas,
indicando su cualificacién en términos de apto o no apto.

Las actas de evaluacidn son grupales, por lo que en un mismo documento se
recogen los datos de todos les alumnos de un grupo.

Como ejemplo se presenta un Modelo de Acta de Evaluacion para un Certifi-
cado de Profesionalidad:

ANEXG VI
Maibal i Acta da Funluacidn
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[uente; Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la gue se desarrolla el R.D. 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan fos certificados de profesionalidad

# Informe de evaluacién individualizado:

['ste informe es especifico de cadaalumno, y en él se racogen sus resultados
on las distintas actividades y pruebas de evaluacién llevadas a cabo.

Como ejemplo se presenta un Modelo de Informe de Evaluacién Personaliza-
do para un Certificado de Profesionalidad:

Modelo de informa de avaluacién individualizade
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I uente; Orden ES5/1897/2013, de 10 de actubre, por lo que se desarrolla el R.0, 34/2008,
de 16 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

|2, La evaluacién por competencias.

| 14 competencias clave se definen como "una combinacién de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las competencias clave son agqué-
lls que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi
como para la cludadania activa, la inclusion soclaly el empleo” (Parlamento Europeo
y Consejo de la UE, 2006),



Se establecen ocho competencias clave, cada una de las cuales puede contribuir al
éxito en la sociedad del conocimiento:

I, Comunicacion en la lengua materna,
2. Comunicacion en lenguas extranjeras.
3. Competencia matemdtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia,
4, Competencia digital.
5. Aprender a aprender.
6. Competencias sociales y civicas.
Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.

8. Concienciay expresién culturales,

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién se desarrolla en base a este
concepto de competencias clave y, en el capitulo V, dedicado a la regulacion de la
Formacién Profesional, se indica:

"La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
alempleoy la participacién activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye
las ensefianzas propias de la formacién profesional inicial, las acciones de inser-
cién y reinsercidn laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la forma-
cién continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales. La regulacién contenida
en la presente Ley se refiere a la formacién profesional inicial que forma parte
del sistema educativa” (Ley Orgdnica 2/2006, art. 39.1),

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, desarrolla la idea de las competencias profesionales, agrupandolas en
cualificaciones profesionales:

"Si el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional constituye el
elemento central en torno al que gira la reforma abordada por la presente Ley,
la regulacién que ésta lleva a cabo parte, como nocién basica, del concep-
to técnico de cualificacién profesional, entendida como el conjunto de
competencias con significacion para el empleo, adquiridas a través de un
proceso formativo formal e incluso no formal que son objeto de los correspon-
dientes procedimientos de evaluacidn y acreditacion” (Ley Organica 5/2002,
Predambulo).

[ 5 enestaley donde encontramos la definicion de competencia profesional:

Competencia profesional:

Conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigendas de la produccion y el
empleo.

Ley Orgdnica 5/2002, art. 7.4.b.

o ultimo, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
slstema de formacion profesional para el empleo, establece como fines de la for-
imacion profesional para el empleo, entre otros:

. Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados
alas competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajoy alas
necesidades de las empresas.

b, Promover gue las competencias profesionales adquiridas por los trabajado-
res tanto a través de procesos formativos (formales y no formales), como de
la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion,

[ 0 Certificados de Profesionalidad se establecen como el instrumento para
acreditar, de forma oficial, la adquisicién de competencias profesionales,
(jue estardn referidas a las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
leslonales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (Real Decreto
19%/2007, art. 10).

[ formacién basada en competencias es un modelo de formacién integral que
permite alos participantes adquirir una experiencia de formacién que les permita
I aplicacion del conocimiento, las habilidades y las actitudes aprendidos en un con-
[oxto laboral determinado, teniendo como referencia los requerimientos reales de
tn puesto de trabajo concreto.

I 11 ol marco de la formacién profesional para el empleo, podemos definir evalua-
tlon de competencias como:

Evaluacién de las competencias:

Proceso estructurado por el que se comprueba si la competencia profe-
sional de una persona cumple o no con las realizaciones y criterios

especificados en las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificacicnes Profesionales. . i

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, art. 5.

P



L2 Procedimiento para el reconocimiento v acreditacion de
competencias profesionales: vias formales y no formales de
formacion y experiencia profesional,

Enelarticulo 8 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, se sientan las bases del proceso de evaluacién y acredi-
tacion de las competencias profesionales:

2. La evaluacion y la acreditacién de las competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién,
tendra como referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
y se desarrollard siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabili-
dad, objetividad y rigor técnico de |a evaluacién.

3. Elreconocimiento de las competencias profesionales asi evaluadas, cuan-
do no completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién
profesional o certificado de profesionalidad, se realizara a través de una
acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de completar
la formacién conducente a la obtencién del correspondiente titulo o certi-
ficado.

4. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesio-
nal, fijard los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacién
de las competencias, asi como los efectos de las mismas.

Se establecen asf tres formas de acreditar las competencias profesionales: las vias
formales, las vias no formales, y la experiencia laboral.

Vias formales de formacién: -

Procesos formativos cuyo contenido esta explicitamente disefiado en un
programa que conduce a una acreditacién oficial.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, art. 4.c.

Las personas pueden acreditar sus competencias profesionales mediante los titu-
los de Formacion Profesional y de los Certificados de Profesionalidad, ya que son
las ofertas de formacién profesional directamente referidas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales,

Para ello el alumno deberd cursar y superar la formacién, en funcién de las caracte-
risticas y criterios establecidos en los Reales Decretos que la requlan.

_ Vias no formales de formacién:

Procesos formativos no conducentes a acreditaciones oficiales.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, art. 4.d.

Lo acieditacion de las competencias profesionales mediante vias no formales de
lormacion v la experiencia laboral estd requlada en el Real Decreto 1224/2009, de
I/ de Julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por ex-
porlencia laboral,

b cara o favorecer este proceso, desde las Administraciones se proporcionan los
slgulentes instrumentos:

® Un manual de procedimiento que comprendera una guia para las perso-
nas candidatas y guias para las figuras del asesor y del evaluador.

# Cuestionarios de autoevaluacién de las unidades de competencia.

#  Guias de evidencias de las unidades de competencia como apoyo técnico
para realizar el proceso de evaluacion,

lodos estos elementos se pueden encontrar en la pagina web del Ministerio de
I ducacion, Cultura y Deporte, destinado a las Guias para la acreditacién de com-

petencias,

Il proceso a seguir serd el siguiente:

.“A.c.ré&it_a'dén _ ~ Registro

. 1.1, Convocatoria,

Asesoramiento

Las adiministraciones competentes realizardn la convocatoria publica del procedi-
fmiento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales, indicando:

# Las unidades de competencia objeto de evaluacién, sefialando los tftulos
de formacion profesional y/o certificados de profesionalidad en los que es-
tanincluidas,

# Los requisitos de participacién en el procedimiento, tanto los generales
como los especificos, de haberlos,



B

Los requisitos generales son;

Poseer nacionalidad espafiola, el certificado de registro de ciudada-
nia comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de
la Union, o ser titular de una autorizacién en vigor de residencia o de
residencia y trabajo en Espafia, en los términos establecidos en la
normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion,
cuando se trate de unidades de competencia correspendientes a
cualificaciones de nivel I, y 20 afios para los niveles Il y I,

Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las compe-
tencias profesionales que se quieren acreditar:

En el caso de experiencia laboral: Para las unidades de compe-
tencia de nivel |, se deben justificar 2 afios de experiencia laboral
con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total. Para las unida-
des de competencia de nivel Il y Il se deben justificar 3 afios, con
un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Gltimos 10
afios.

La experiencia laboral se justificard mediante:

> En el caso de trabajadores asalariados: Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de co-
tizacion) y el periodo de contratacién; y Contrato de Trabajo
o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la expe-
riencia laboral, en la que conste especificamente la duracién
de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desa-
rrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado di-
cha actividad.

> En el caso de trabajadores auténomos o por cuenta propia:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente; y
Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

> En el caso de trabajadores voluntarios o becarios: Certifica-
cion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia
en la que consten, especificamente, las actividades y funcio-
nes realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero
total de horas dedicadas a las mismas.

En el caso de formacion: Para las unidades de competencia de ni

vell, se deben justificar 200 horas, Para las unidades de compe

tencla de nivel 1Ty 11 se deben justificar 300 horas en los dltimos

L0 affos transcurridos antes de realizarse la convocatoria. En los
casos enlos que los modulos formativos asociados a la unidad de
competencia que se quiere acreditar tengan una duracién infe-
rior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos mddu-
los.

La formacién se justificara mediante: documento que acredite
que el aspirante posee formacién relacionada con las unidades
de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten
los contenidos y las horas de formacion.

Las personas mayores de 25 afios que cumplan con estos requisitos
de experiencia laboral o formativa pero que no puedan justificarlos
de la forma indicada, podran solicitar su inscripcion provisional en el
procedimiento y presentar las pruebas de gue dispongan, gue serdn
valoradas por los asesores de las administraciones. Ellos seran los
encargados de decidir, mediante un informe, si las pruebas se acep-
tanono.

w  Los lugares o medios para inscribirse, elpe-

riodo de inscripcion. y los plazos de las distintas
fases del procedimienta,

L.os puntos de informacién y orientacién. Se debe garantizar un servi-
cio abierto y permanente que facilite informacién y orientacién, a todas las
personas que la soliciten, sobre la naturaleza y las fases del procedimiento,
elacceso al mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales
(ue pueden obtener y los efectos de las mismas.

[sta informacion y orientacion facilitard que las personas puedan tomar
una decisién fundamentada sobre su participacién en el procedimiento asi
COMo, en su caso, el acompafiamiento necesario en el inicio y desarralloc del
mismo.

I'n estos puntos de informacion los participantes tendran acceso a modelos
(e cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia, con
ol fin de que puedan valorar su competencia profesional en ellas. También
pueden encontrar estos cuestionarios en linea a través del asistente Acre-
dita.

[.os lugares en los que se desarrollard el procedimiento.

[l periodo de inscripcién y los plazos de las distintas fases del procedi-
miento de evaluacion y acreditacion,

[l procedimiento v los plazos para presentar reclamaciones.

[ ndmero maximo de participantes en el procedimiento, de haberlo, y los
crliteros de admisian,



Al realizar estas convocatorias se tendrén en cuenta los plazos en los que se con-
vocan las distintas unidades de competencia de una cualificacion profesional, para
que los posibles candidatos puedan, al menos, completar un certificado de profe-
sionalidad entero.

1.2.1.2. Inscripcion.

Los candidatos deberan inscribirse siguiendo las indicaciones de la correspondien-
te convocatoria realizada por la Administracion competente,

Para ello habrd de cubrir una solicitud como la siguiente:

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN
ARegrES, EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Adrunistracidn
p— DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
ot

de nacionalidad

con domicilio en |a localidad de ...

Considerando que retine las condiciones personales establecidas an ef articulo . .. del Real
Decreto et R S e e X S e A R , por el que se establecen
el pmcedimlento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas o través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (BOE )
SOLICITA SU INSCRIPCION EN LA CONVOTATORIA de fECRR ..o i
emitida por” R = U W W = Y

¥ SER EVALUADOIA DE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA‘ DEL CATALOGO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES®

coDIGo DENOMINACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

DOCUMENTACION JUBTIFICATIVA DE CUMPLIR LOS REQUISITOS
TODAS LAS PERSONAS S8OLICITANTES"

Documento de idantidad o passponte o, en ol caso de personas extranjeras, el NIE.
Autonizacion de residencin o de residencia y trabajo.
Curriculum vitne en forrmato oficial

BOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:
1 Solicitantes que han adquirido las T ias como 85 0 j asalarisdos’
['] Certiticado de la Tesoreria General de la Seguridad Sccial, del Instituto Social de la Marina o de la

Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde consten la empresa. | categoria laboral (grupe de
colizacién) y el periodo de contratacion.

y
] Contrato de trabajo o certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en ef

que consten especificamente la duracidn de los pericdos de prestacion del contrato, ia actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en ef que se ha realizado dicha actividad.

1 Solicitantes que han adquirido las f ias como ja o trabajadi itd
mos o por cuenta propia
(] Certificado de |a Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de jos
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiante.
[1 Descripcién da la actividad desarrollada e intervalo da tiempo =n el gue se ha realizado la misma.

1 Solicitantes que han adquirido las P ias como trabajad oftr t:
rios o becarios
@ [ Certificacidn de la organizacion en la que consten las actividades y funciones realizadas y el
numaro total de horas.
i, Otros documentos aportados®
a
m]
‘m:-mmnymma:hmmm
? €n casa du p se debers eEpeciicar ol Nimera de Idsnidad de Extranjern (NIE).
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 Marquese con “X° donde proceda. En les &n Genreral del Estado no zerd
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® indicar @l tipa ylo dencminacién de los documanios de carkcer laboral yio farmativo que sivan como prueba potorcial de ka
competencia que se prelende domosinar.

Observaciones generales

¥ Los documentos aportados deberdn ser par la

1 De acuerda con o dispuesio en of AL § de la Ley Orgérica 15/169%, de Praleccién de Datos de Cardcter Personal, ke
indormamos que: a) los dalos faclitados en el presenls formadatio serdn incorparados a ks Acheros de le adminisérecidn
convocants y zarn ohietn de iratamiento a fin de deteminar, hwmﬂmumdehwdlmh}:ﬁnmphﬂa
m;umm_m-nammumgmm
solicitud; c) el interesado podra cjercitar sus devechas ante la propia administracién competenta.

Fuente: Real Decreto 1224/20089, de 17 de julio, de reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,

Para lo cual adjunta la documentacion que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza.
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[ w10 solicitud deberd ir acompafiada de los justificantes de la experiencia laboral o
(e la formacion realizada, siguiendo el modelo del curriculum vitae europeo.

[ambién podran presentar cuestionarios de autoevaluacién, asi como toda aquella
(ocumentacion que consideren necesaria para justificar su competencia profesio-
Nl

Lo vez terminado el periodo de inscripcidn, se hard publica |a lista de aspirantes
admitidos en el procedimiento,



