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Objetivos




Estructura de la formacion
profesional




Introduccién

L a formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que ca-
pacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al em-
pleay la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica” (Ley Orgdnica
1/¢00¢, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2002),

Latormacion profesional incluye:

W [ osensefianzas propias de la formacién profesional inicial,

® lasacciones de insercién y reinsercién laboral de los trabajadores,

® [asacciones orientadas ala formacién continua en las empresas, de cara
a la adquisicién y actualizacién permanente de las competencias profesio-
nales,

| i formacion profesional es el conjunto de aprendizajes que realiza una persona
para mejorar sus conocimientos y habilidades como trabajador o trabajadora.

Fitise suele realizar en las etapas de insercién y actualizacién laboral, alo largo de
[acla la vida laboral,

L1, Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catdlogo
Naclonal de Cualificaciones y formacion modular, niveles de
tualificacion,

I 5istema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional (SNCFP),
eutablecido mediante la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y el Formacion Profesional, es el conjunto de instrumentos y acciones ne-
cetatlos para promover y desarrollar la integracién de las ofertas de la formacisn
profesional a través de un Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
sl como la evaluacion y acreditacién de las correspondientes competencias pro-
fesionales (Arbizu Echédvarri & Arias Fernandez, 2002).
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Definiciones. Ley 5/2002, art, 7.4,

Los principios basicos querigen este Sistema, establecidos en el articulo 2.3 dela
Ley Organica 5/2002, son:

m La formaci6n profesional estard orientada tanto al desarrollo personall y al
gjercicio del derecho al trabajo como alalibre eleccion de profesién uoficioy
ala satisfaccién de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo

largo de toda la vida.
@ [lacceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferen-
tes modalidades de la formacién profesiconal,

@ Laparticipacidn y cooperacion de los agentes sociales conlos poderes publi-
cos en las polfticas formativas y de cualificacién profesional.

® Laadecuaciéndelaformaciény las cualificaciones a los criterios de la Unian
Europea, en funcién de los objetivos del mercado Unicoy la libre circulacién

de trabajadores.

m La participacién y cooperacién de las diferentes Administraciones Publicas
en funcién de sus respectivas competencias.

m La promocién del desarrollo econémico y la adecuacion a las diferentes ne-
cesidades territoriales del sistema productivo.

Sus fines, establecidos en el articulo 3 de dicha Ley, son:

m (Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de modo que se
puedan satisfacer tanto las necesidades individuales como las de los siste-

mas productivos y del empleo.
m Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los

H 1 A,
distintos destinatarios, de acuerdo con las necesidades de ¢ ualificacidn del
mercado laboral y las expectativas personales de promoc (6N profesional,
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® [Proporcionar alos interesados informacion y orientacion adecuadas en ma-
leria de formacion profesional y cualificaciones para el empleo.

® [hcorporar ala oferta formativa aquellas acciones de formacién que capaci-
len para el desempefio de actividades empresariales y por cuenta propia, asf
como para el fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu empren-
dedor que contemplard todas las formas de constitucién y organizacién de
las empresas ya sean éstas individuales o colectivas y en especial las de Ia
economia social,

® [ valuary acreditar oficialmente la cualificacién profesional cualquiera que
hubiera sido la forma de su adquisicién.

B [avorecer lainversion plblica y privada en la cualificacién de los trabajado-
res v la optimizacion de los recursos dedicados a la formacién profesional,

L eldesarrollo de este Sistema se promueve la colaboracidn entre los Agentes
Soclales, las Administraciones Publicas, las universidades, las Cdmaras de Comercio
v las entidades de formacién.

[I5Istema estd formado por cuatro instrumentos y acciones, tal y como se esta-
blece enelarticulo 4 de la citada Ley:

W || Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Ordena las cua-
lificaciones identificadas en el sistema productivo en funcién de las com-
petencias apropiadas para el ejercicio profesional gue sean susceptibles de
reconocimiento y acreditacion. Incluird el contenido de la formacian profe-
slonal asociada a cada cualificacidn, y tendrd estructura modular,

W [lprocedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditaciény regis-
tro de las cualificaciones profesionales,

W |Lainformacién y orientacién en materia de formacién profesional y em-
pleo,

» | aevaluaciény mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificacio-
nesy Formacian Profesional que proporcione Iz oportuna infermacién sobre
el funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las necesidades formati-
vas Individuales y a las del sistema productivo,

.11 Bl Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,

LCatalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es el instrumento de!
Hislema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional que ordena las
tunlificaciones profesionales, susceptibles de reconocimiento y acreditacién,
Identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias apropladas
para el ejercicio profesional,



El Catdlogo se crea enla Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formaci6n Profesional, y estd regulado por el Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales y el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica
el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Se crea con los siguientes fines, recogidos en el articulo 3.1 del Real Decreto
1128/2003:

W Facilitar la adecuacién de la formacién profesional a los requerimientos del
sistema productivo.

® Promover la integracién, el desarrolloy |a calidad de las ofertas de formacion
profesianal,

m Facilitar la formacién a lo largo de la vida mediante la acreditacién y acumu-
lacién de aprendizajes profesionales adquiridos en diferentes ambitos.

@ Contribuirala transparenciay unidad del mercado laboral y a la movilidad de
los trabajadores.

Para lograrlos desarrolla las siguientes funciones, identificadas en el articulo 3.2
del Real Decreto 1128/2003 y modificadas por el articulo Unico del Real Decreto
1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionzles.

u |dentificar, definir y ordenar las cualificaciones profesionales y establecer
las especificaciones de la formacién asociada a cada unidad de competen-

cla.

@ Establecer el referente para evaluar y acreditar las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de

formacidn.

El catdlogo constituye la base para elaborar la oferta formativa conducente a
la obtencién de los titulos de formacién profesional y de los certificados de pro-
fesionalidad y la oferta formativa modular y acumulable asociada a una unidad de
competencia, asf como de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos con ne-

cesidades especificas.

Estd formado por:

E Las cualificaciones identificadas en el sistema productivo, ordenadas por
familias profesionales y por niveles de cualificacion.

m Laformacién asociada a las mismas, que se organizard en modulos forma
livos, articulados en un Catdlogo Modular de Formacién Profesional
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[I'Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), creado por Real Decreto
175/1999, de 5 de marzo, es el 6rgano técnico de apoyo al Consejo General de la
Formacion Profesional responsable de definir, elaborar y mantener actualizado el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catdlogo
Modular de Formacidn Profesional (Ley Orgénica 5/2002, art, 5.3),

[l pagina web del INCUAL podemos encontrar el Catdlogo Nacional de Cualifica-
(lones Profesionales actualizado, Este es aplicable a todo el territorio nacional,
y e garantiza su actualizacion permanente, de forma gue atienda a las demandas
detslstema productivo. Para ello, cada cualificacién se revisard de forma periddica,
e plazos de, como méximo, cinco afios.

I 11 Llementos de las Cualificaciones Profesionales.

[odas las Cualificaciones Profesionales que conforman el Catélogo indican, al me-
nos, los siguientes elementos:

®m  Datos deidentificacidn de la cualificacion:

¢ Denominacién oficial,
» Familia profesional en la gue se incluye,
» Nivel de cualificacién,
» (odigo alfanumérico,
m  (ompetencia general,

W Unidades de competencia,
® [ ntorno profesional:

« Ambito profesional.

»  Sectores productivos,

¢ Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados.
® [ormacion asociada:

+ Mddulos formativaos,

| tomamos como ejemplo la Cualificacién Profesional "Gestién de la Produccidn
Latadera”, podemos identificar estos elementos:

Denominacion: GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA
Codigo: AGAND311
Famitia profesional: Agraria

Area profesional; Ganaderia

Nivel de cualificacion profesional: 2
Cunlificacion profesional de referencing

AGAABE D CIaslian dw [ produoiin ganaders (KD 718/2010, de 26 de mayo)




Competencia general:

Geslionar la produccion ganadera, programando y organizando los recursos
materizles y humanos disponibles y los lrabajos necesarios, aplicando criterios de
rentabilidad econémica y cumpliendo con la nermativa medioambiental, de control de
calidad, de sanidad v de bienestar animal, de seguridad alimentaria y de prevenacion
de riesgos laborales.

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC1485_3 Geslionar los procesos de produccion de animales de renuevo, de
reproductores y crias, v de leche

UC1496_3 Gestionar los procesos de produccion de animales de recria v de cebo
UC1497_3 Gestionar los procesos de produccion de aves y de huevos

LIC0536_3 Gestionar las instalaciones, maquinaria. material y equipos de la explotacion
ganadera

Entorno Profesional:
Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en el drea de produccion ganadera de grandes,
medianas y pequefias empresas publicas o privadas, tanto por cuenta propia como
ajena, siguiendo, en su caso, instrucciones del responsable de la produccion, y
pudiendo tener a su cargo personal de nivel inferior.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, en Ias siguientes actividades productivas: Explotaciones
ganaderas de cualguier tipologia. Instituciones de investigacion y experimentacion en
produccién ganadera. Empresas de servicios a la ganaderia.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

6208.1015 Encargados o capataces de ganaderia en general.

Responsable de la produccion en cooperativas, en sociedades agrarias de
transformacion u otras asociaciones de ganaderos,

Responsable de |a produccién en explotaciones o empresas ganaderas.
Responsable en empresas de servicios relacionados con la produccion ganadera.
Responsable de inseminacion artificial en explotaciones ganaderas o en centros de
recagida de semen.

Encargado de maguinas y equipes ganaderos

Retacion de moédulos formativos
MF1495_3: Gestibn de los procesos de produccitn de animales de renuevo, de
reproductores y crias, y de leche. (250 horas)

MF1496_3: Gestién de los procesos de produccién de animales de recria y de cebo.
{160 horas)

MF1497_3: Geslién de los proceses de produccion de aves y de huevos. (140 horas)

MF0536_3 (Transversal) Gestion de las instalaciones, maquinaria, material y equipos
de la explolacion ganadera. (120 horas)

FI Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) se organiza en veinti-
séis familias profesionales, agrupadas en funcién de la afinidad entre la compe-
tencia profesional de las ocupaciones y puestos de trabajo.

Actlvidades Fisicas y Deportivas (AFD)

Adminlstracin y Gestidn (ADG)

Agraria (AGA)

Artes Créficas (ARG)
Artesy Artesanziasf(&ﬁj )

Comercio y Marketin

-
-

oy
~N

B

Textl, Confecclony Piel (TCP)

Transparte y Mantenimiento de Vehiculos (-’I“Mv')

N

Vidrioy Cardmica (VIC)

Lantdle
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1.1.1.3 Niveles de Cualificacion,
Mddulo formativo

El Catdlogo Nacional de Cuzlificaciones Profesionales (CNCP) se organiza en cinco
niveles de cualificacién, en funcién del grado de conocimiento, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad y complejidad de |a actividad laboral a desempefiar,

m Requerimientos de Ia actividadlaboral

Bloque coherente de formacién asociado a cada una de las unidades de
competencia que configuran la cualificacién,

Unidad de competen: |

Agregado minimo de competencias pro
noclmiento y acreditacién pare
8.3 dela Ley Orgénica 5/2002, di
la Formacién Profesional,

Definiciones, RD 1128/2003.

| os modulos formativos se presentan en un formato normalizado, que incluye:

W Datos de identificacidn:

» Denominacién,

» Nivel de cualificacién al que se vincula,

» (Adigo alfanumérico,

» Unidad de competencia a |la que est4 asociado.
e Duracién de la formacidn expresada en haoras,

Slguiendo con el ejemplo de la Cualificacion Profesional “Gestién de la Pro-
duccion Ganadera", los datos de identificacidn del primer madulo formativo
serfan:

senv

MODULO FORMATIVO 1

Denominacién: GESTION DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ANIMALES
DE RENUEVO, DE REPRODUCTORES Y CRIAS, Y DE LECHE

Codigo: MF1495_3

Nivel de cualificacion profesicnal: 3

1.1.2. Catalogo Modular de Formacion Profesional, _ _
“ Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1495_3: Gestionar los procesos de producciéon de animales de renuevo, de

4 i i j Gdulos for-
El Catdlogo Modular de Formacién Profesional es el conjunto de méd fepoicionss yarles, v deaci.

mativos asociados a las diferentes unidades de competencia de las cualifi-
caciones profesionales. Proporciona un referente comun para la integracion de
las ofertas de formacidn profesional que permita la capitalizacion y el fomento del
aprendizaje a lo larga de la vida (Real Decreto 1128/2003, art. 7).

Duracidn: 250 horas

Velamos que esta cualificacion tiene 4 Unidades de competencia, a cada
p

acela ag 5@ A Ay ativo:
Mediante este catdlogo se promueve una oferta formativa de calidad, actuali- e de a5 cusing HERER R R “ormativo

zada y adecuada a las expectativas de mejora personal y profesianal de los distin
tos destinatarlos, y que responda a los requerimlientos de los sectores productivos,
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Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC1495_3 Geslionar los procesos de produccion de animales de renuevo, de
repraductores y crias, y de leche

UC1496_3 Gestionar los pracesos de produccion de animales de recria y de cebo
UC1497_3 Gestionar los procesos de produccion de aves y de huevos

UC0536_3 Gestionar las instalaciones, maguinaria, material y equipos de la explotacion
ganadera

Relacién de modulos formativos

MF1495_3: Gestion de los procesos de produccion de animales de renuevo, de
reproductores y crias, y de leche. (250 horas)

MF0536_3 (Transversal): Gestion ds las instalaciones, maquinaria, material y equipos
de la explotacion ganadera. (120 horas)

MF1496_3: Gestion de los proceses de produccion de animales de recria y de cebo.

(160 horas)
MF1497_3: Gestion de los procesos de produccion de aves y de huevos. (140 horas)

m Especificaciones de la formacion (se incluirdn en las ofertas formativas con-
ducentes a la obtencién de titulos de formacion profesional y certificados de
profesionalidad):

» (Capacidades a alcanzar. Algunas de estas capacidades deben adqui-
rirse o completarse en un entorno real de trabajo. Las capacidades
estén indicadas con una letra "C" maydscula y un ndmero.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Organizar cronologicamente fas acluaciones necesarias a llevar a cabo sobre ias
nembras reproductoras durante fase de gestacion v ejecutarlas aplicando criterios de
rentabilidad.

GE1.1  Confeccionar ef protocolo de manejo sobre la hembra en la gestacién
para una especie determinada.

CE1.2 Describir distintos métodos de diagndstico de prefiez o confirmacion de
gestacion para una especie determinada.

GE1.3 Explicar las alteraciones més gorun R B S

W,

« C(riterios de evaluacién de las capacidades. Los criterios de evalua-
cién se muestran asociados a cada capacidad, e indicados con las le-
tras "CE” mayusculas, seguidos del nimero de la capacidad @ la que
estan asociadas. Es decir, el criterio CEL.6 estd asociado a la primera
capacidad, y el criterio CE6.2 estd asociado a la sexta capacidad.

~  Comprobar si las graficas ambientales proporcionadas representan
parametros con valores desviados de los limites tipificados y proponer
medidas correcloras valorando la rentabilidad econdmica de las mismas.

C2: Comprobar, en una especie delerminada, que las operaciones de manejo para la
recela, monta natural y obtancion de semen cumplen lo establacido en la programacion,
precisando las actuaciones a llevar a cabo con los somontalos
CE2.1  Describir Ins medidas de manaejo an ol semental para oplimizar su eficacia
reproductiva
CE2.2  Dascriblr ol correoto manajo y e distintas pautas de comportamisnio del
maoho recaln. aeaun la aspacin, an la datacolan de calo

- LR ol
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Contenidos que permiten alcanzar las capacidades. Se identificarédn,
ademas, aquellas capacidades cuya adquisicién deba ser, en su caso,

completada en un entorno real de trabajo.

Contenidos

1. Calidad, recogida y clasificacion de los huevos para consumo.

- El'huevo: caracteristicas anatomicas v fisioldgicas.
- Evaluacién de la calidad del huevo de consumo:
= Espesor de la cascara,

+  Resistencia a la rotura,

* Consistencia de la yema,

Coloracion y/o pigmentacion.

— Huevos defectuosos.
—  Métodos de recogida y transporte de huevos en la expiotacion.
- Clasificacion y categorizacion de los huevos destinados af consumo.
~ Métodos de acondicicnamiento de los huevos antes de su comercializacion.

- Limpieza. desinfeccion v aimacenamientg de hu VI e
—phy ‘”WW S ¢

i,

Parametros del contexto de la formacién: superficie de talleres e ins-
talaciones, prescripciones sobre formadores,...

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Médules

Formativos Acreditacion requerida

MF1495 3- * Licenciado, Engen{ero‘ Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
= u otros titulos equivalentes.
» Diplomado, ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes
+ Técnico Superior en la familia profesional Agraria.
* Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de

Geslion de los procescs
de produccién de
animales de renuevo, de
reproduclores y crias, y

de leche :
iy ganaderia de la familia profesional Agraria.
MF1496 3: * Licenciado, ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
: 11 nfras fitnine anuiunlpxt s w L a2 W

V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio Formativo Superficie m? Superticie m?

15 alumnos 25 alumnos
Aula de gestion 45 60
Oficina para almacenamiento y manejo documental, 15 15

utilizacién y organizacion laboral (*)
Finca para cuitivos forrajeras (*) 2 has. 2 has.
Taller agrario (*) a0 80
Alojamientos ganaderos para vacuno () 570 570
Alojamientos ganaderos para porcino (*) 570 570
Alojamientos ganaderos para avicola.(!) 570 57
o

@M&mew@xw
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1.2. Subsistema de Formacién Profesional Reglada:
Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ciclos
Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracion.

La formacién profesional del sistema educativo, o formacién profesional regla-
da, es el "conjunto de acciones formativas que tienen por objeto la cualificacion de
las persanas para el desempefio de las diversas profesiones, para su empleahilidad
y para la participacion activa en la vida social, cultural y econémica” (Real Decreto
1147/2011, art. 1),

Las ensefianzas regladas de formacién profesional del sistema educativo se orga-
nizan en:

m Ciclos de Formacién Profesional Basica. Con la entrada en vigor de la Ley
Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de |a calidad educativa
(LOMCE), estos ciclos de Formacién Profesional Basica sustituyena los
anteriormente denominados Programas de Cualificacién Profesional

Inicial.
@ Ciclos formativos de grado medio.

@ Ciclos formativos de grado superior.

Estas ensefianzas responden a un perfil profesional, se estructuran en médulos
profesionales de duracién variable y se organizaran de manera que permitan conci-
liar la formacién con otras actividades personales y/o profesionales.

Los médulos profesionales, constituidos por dreas de conocimiento tedrico-prac-
ticas, en funcién de las competencias profesionales, sociales y personales que se
pretendan alcanzar, pueden estar asociados a unidades de competencia del Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales, en funcién de su naturaleza.

Los objetivos de la formacién profesional, recogidos en la LOMCE, se centran en
contribuir a que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

w Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesio-
nal.

® Comprender la organizacién y las caracterfsticas del sector productivo co-
rrespondiente, asf como los mecanismos de insercién profesional.

m Conocer |a legislacion laboral y los derechos y obligaciones gue se derivan
de |as relaciones laborales,

m Aprender par si mismos y trabajar en equipo, asf como formarse en la pre-
vencién de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencion a la pre
venclén de la violencla de género,

o lia Ll s L sl i s e U T BN A ]

B Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres,
asl como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacién
(ue permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

® lrabajar en condiciones de seguridad y salud, asf como prevenir los posibles
rlesgos derivados del trabajo.

®  Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones ala evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

W Affanzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e inicia-
tivas empresariales.

m  Preparar al alumnado para su progresién en el sistema educativo.

m  (onocer y prevenir los riesgos medioambientales,

Lo formacion profesional reglada esta regulada por la Ley Crganica 2/2006, de 3
(e mayo, de Educacian, el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria,
aul tomo los Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2
dejullo, afectados por estas modificaciones, y el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
[l por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
Jstema educativo.

Camblo legislativo:

La legislacion ed-ur_f _
blicacidn de la Ley Org
etlucativa (LOMCE),

Fali Ley ylos Decreto
la Formacion Profeslo

|1, Mbdulos Profesionales de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial,

Lomo hemos mencionade anteriormente, los Ciclos de Formacidn Profesional Bési-
Coutstituyen a los denominados Programas de Cualificacion Profesional Inicial, Par
[0 tanto, en este apartado trataremos los Ciclos de Fermacion Profesional Basica.

[as enseflanzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas

e Formacion Profesional del sistema educativo y deben responder a un perfil pro-
fesional. Ademds de los fines y objetivos establecidos con cardcter general para las
ensefianzas de Formaclon Profesianal, lns ensefianzas conducentes a la obtencién



de los titulos profesionales basicos contribuirdn, ademas, a que el alumnado ad
quiera o complete las competencias del aprendizaje permanente.

Estos Ciclos de Formacion Profesional Bdsica, presentados en la LOMCE, estan re-
gulados en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

1.2.1.1, Acceso a los ciclos de Formacién Profesional Basica.

Podran acceder a estas ensefianzas los alumnos/as que cumplan simulténeamente
los siguientes requisitos:

a) Tener 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar
los 17 afios de edad durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o, ex-
cepcionalmente, el segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) Que el equipo docente haya propuesto la incorporacién del alumno a un
ciclo de Formacian Profesional Basica,

En casos excepcionales, las Administraciones educativas, ademéas de la oferta abli-
gatoria, podrén ofertar ciclos de Formacion Profesional Basica para personas que
superen los 17 affos y gue no estén en posesion de un titulo de Formacidn Profe-
sional o de cualquier otro titulo que acredite la finalizacién de estudios secundarios
completos, para favorecer su empleabilidad.

1.2.1.2. Médulos profesionales.

Los médulos profesionales de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica es-
taran constituidos por dreas de conocimiento tedrico-practicas cuyo objeto es Ia
adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales y de las com-
petencias del aprendizaje permanente alo largo dela vida,

Los ciclos formativos de Formacién Profesional Bésica incluirdn los siguientes mo-
dulos profesionales:

a) Médulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Naclonal de
Cualificaciones Profesionales.

b) Médulos asociados a los bloques comunes que garantizan la adquisicién
de las competencias del aprendizaje permanente.

¢) Médulo de formacién en centros de trabajo.

Asimismo, el curriculo béasico de cada titulo podrd incluir otros madulos no asocia
dos a unidades de competencia relacionados con el perfil profesional del titulo,

Lalumno o la alumna que supere un clclo de Formacion Profesional Basica obten-
dra el titulo profesional basico correspondiente a las ensefianzas cursadas, con va-
[or académico y profesional y con validez en todo el territorio nacional,

[ I lItulo profesional basico permitird el acceso a los ciclos formativos de grado me-
o Asimismo, las personas gue se encuentren en posesién de un titulo profesional
hasico podran obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(o cualquiera de las dos opciones previstas en la Ley Orgdnica 2/20086, de 3 de
nayo, mediante la superacién de la prueba de evaluacion final de la Educacién Se-
cundaria Obligatoria, en las condiciones previstas en dicha Ley Organica,

1.3, Competencias adquiridas,

Allinalizar un ciclo de Formacién Profesional Basica, los participantes serdn capa-

||".I1I':

W Realizar tareas sencillas, en un contexto de trabajo concreto; aplicando las
competencias basicas y 1as destrezas necesarias.

»  Resolver problemas predecibles en |a actividad profesional,

w  Desarrollar las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad
empleando criterios de calidad y eficiencia.

w  Adquirir nuevos conocimientos por si mismas, aplicando las habilidades ba
sicas en la utilizacién de las fuentes de informacian,

m  Adaptarse alas nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecno
lbgicos y organizativos en su actividad profesional,

W Comunicarse eficazmente y trabajar en equipo, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en el dmbito de su
lrabajo, para mejorar la calidad del trabajo realizado.

w  Asumir medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en |a realiza-
cidn de las actividades profesionales.

W Actuar con espiritu emprendedar, iniciativa personal y responsabilidad en la
cleccion de los procedimientos de su actividad laboral,

W [jercerlos derechos y las obligaciones derivadas de Iz actividad profesional,
(e acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activa-
mente enla vida econédmica, social y cultural,

' Ciclos Formativos de Grado Medio.

Lot clclos formativos de grado medio forman parte de la ensefianza secundaria
post-obligatoria, y conducen a la obtencion del titulo de Técnico,
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1.2.2.1. Acceso a los ciclos formativos de Grado Medio,

Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requiere una de las si-
guientes condiciones:

® Poseer el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o supe-
rior,

® Poseer el titulo de Bachiller.

® Poseer un tftulo de Técnico de Grado Medio.

& Haber superado los médulos obligatorios de un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial.

® Haber superado el curso de formacién especffico para el acceso a ciclos de
grado medio; y tener, al menos, 17 afios cumplidos en el afio de realizacion
de la prueba o del inicio del curso de acceso.

@ Habersuperadolapruebadeaccesoca ciclos formativos de grado medio o de
grado superior; y tener, al menos, 17 aftos cumplidos en el afio de realizacion
de la prueba o delinicio del curso de acceso.

® Haber superado la prueba de acceso 2 la universidad para mayores de 25
afios.

de Técnico Superior de Form aC‘r"rﬁnf'Pa?‘@feéchnai}
e e un certificado acreditativo de haber superado todas
 las materias de Bachillerato. -

m Haber <;'uperacio un curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de

grado medio en centros publicos o privados autorizados por la administra-
cién educativa, y tener 17 aflos cumplidos en el afio de finalizaclon dal curso,

W Haber superado una pruebe de acceso de acuerdo con los criterios estable-
cldos por el Goblerno, y tener 17 affos cumplidos en el aflo de realizacion de

dicha prueba

S00un su calendario de aplicacion, las
o los ciclos formativos de grade medi
unicamente al inicio de |

Las nmdiﬁcacioneé;
seflanzas reguladas

0.2 Madulos profesionales.

| 0 ciclos formatives de grado medio incluiran, como minimo, los siguientes mé-
tulos profesionales:

» Mobdulos asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

» Mddulo de formacidn y orientacién laboral. Formaré sobre las oportuni-
tlades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacién del tra-
bajo, las relaciones en la empresa, la legislacién laboral basica, los derechos
y deberes derivados de las relaciones laborales, la prevencion de riesgos
laborales (de nivel basico).... Su finalidad es facilitar el acceso al empleo o la
reinsercién laboral.

# Mddulo de empresa e iniciativa emprendedora. Formard sobre los me
canismos de creacién y gestidn basica de las empresas, el autoempleo, o
desarrollo de la responsabilidad sacial corporativa, la innovacion y la creatl
vidad en los procesos y técnicas de la actividad laboral,...

» Mddulo de formacién en centros de trabajo. Las finalidades de este maé-
dulo son:

» (Completar la adquisicién de competencias profesionales alcanzadas
en el centro educativo.

» Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje 2 lolargo de la vida y para las adaptaciones a los cambios
que generen nuevas necesidades de cualificacién profesional.

» Completar los conocimientos relacionados con la produccién, la co-
mercializacién, la gestién econémica y el sistema de relaciones so-
cio-laborales de las empresas.

o [Evaluarlos aspectos mas relevantes de |a profesionalidad alcanzada
porelalumno en el centro educativo.

« Acreditar los aspectos que, para verificarse, requieren situaciones
reales de trabajo.



1.2.2.3. Competencias adquiridas.

Taly como se establece enel Anexa | del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacidn general de Ia formacién profesional del sistema
educativo, al finalizar un Ciclo Formativo de Grado Medio, los participantes serdn
capaces de:

®  Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conacimiento en
un campo profesional especializado.

E Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro
del &mbito de su competencia, identificanda las causas que los provocan.

# Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabi-
lidad necesaria para |z evaluacién y la mejora de procesos y procedimientos
de trabajo, que garanticen la calidad del producto o servicio.

# Adaptarse alas nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecno-
l6gicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus cono-
cimientos utilizando los recursos existentes para el aprendizaje alo largo de
la vida, especialmente |as tecnologias de la informacién y la comunicacion,

@ Realizary organizar con responsabilidad y autonomfa el trabajo asignado en
el dmbito de su competencia, cooperanda o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

B Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar
la calidad del trabajo y producto o servicio realizado.

@ Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y pro-
teccién ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorna lahoral y ambiental.

® Realizarla gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

#@ Ejercerlos derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional,
de acuerda con lo establecido en la legislacién vigente, participando activa-
mente en la vida econdmica, social y cultural.

1.2.3. Ciclos Formativos de Grado Superior.

Los ciclos formativos de grado superior forman parte de la educacién superior, y
conducen a la obtencidn del titulo de Técnico Superior.

1.2.3.1. Acceso a los ciclos formativos de Grado Superior.

Para acceder a los ciclos formativos de grado superior se requiere una de las si-
guientes condiciones

® [Poseer el titulo de Bachiller,

W Poseer un titulo de Técnico de Grado Medio y haber superado un curso de
lormacion especifico para el acceso a ciclos de grado superior.

® Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior o

la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Camblo legislativo!

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 ¢
(LOMCE) modifica los Ciclos Forr

¢ Untitulo
¢ Un _‘_ﬁ:‘m}@

W Estar en posesi
las materias.

® Habersuperad
cidos por el Go:
dicha prueba. L

de grado suépg

| 4.2 Mbdulos profesicnales.

L onclclos formativos de grado superior incluirdn los mismos médulos que los ciclos
[armativos de grado medio:

#  Mdadulos asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales,

#m  Mdodulo de formacién y arlentacién labaral,
#  Mdodulo de empresa e iniciativa emprendedora.

W Mddulo de formacién en centros de trabajo.

Ademas, incluirdn un Médulo de proyecto relacionado con las caracteristicas de la
dctividad laboral y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestién em-
presarlal, que se cursard durante el dltimo periodo del ciclo formativo. Su finalidad
Ao Integracion de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo de
lodos los madulos del ciclo formativo en un proyecto que contemple las variables
lecnoldglcas y organizativas relaclonadas con el titulo,



1.2.3.3. Competencias adquiridas,

Tal y como se establece en el Anexo | del Real Decreto 1147/2011, de 29 dejulio, por
el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo, al finalizar un Ciclo Formativo de Grade Superior, los participantes serdn
capaces de

@m Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con au-
tonomiz en su campo profesional.

@ Evaluary resolver problemas y contingencias en contextos variados y gene-
ralmente no previsibles, con comprensidn critica, transferencia de saberesy
capacidad parz la innovacién y la creatividad,

#@ Supervisar objetivos, técnicas vy resultados del trabajo personal y de los
miembros del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la ca-
lidad del proceso y del producto o servicio,

m  Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados
en los procesos de trabajo.

@ Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entor-
no profesional, gestionando su formacién vy los recursos existentes en el
aprendizaje alo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologfas de
la informacién y la comunicacion,

@ Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su res-
ponsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo Ia
informacidn o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y com-
petencia de Ias personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

@ Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo v el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos la-
borales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

m  Realizarlz gestién basica paralacreacidn y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentide de la res-
ponsabhilidad social.

# Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de |a actividad profesional,
de acuerdeo con la establecido en |a legislacion vigente, participando activa-
mente en la vida eccndmica, social y cultural,
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1.3, SL.leiS'tema de la Formacién Profesional para el Empleo:
taracteristicas y destinatarios. Formacién de demanda y de
oferta: Caracteristicas.

I1subsistema de formacién profesional para el empleo estd integrado por el can-
Junto de instrumentos y acciones gue tienen por objeto impulsar y extender en-
lielos empresasy los trabajadores ocupados y desempleados una formacién que
(esponda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en
slconocimiento” (Real Decreto 395/2007, art, 2).

L 04 fines de la formacién profesional para el empleo, recogidos en el articulo 2 del
el Decreto 395/2007, de 23 de marzo, son:;

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desem-
pleados y ocupados, mejorando su capacitacién profesional y desarrollo
personal,

b) Proporcionar a los trabajadores los conacimientos y las practicas adecua-
(los alas competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajoy
i las necesidades de las empresas.

¢) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empre-

5dS,

() Mejorar la empleabilidad de los trabajadares, especialmente de los que
tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién
laboral,

@) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabaja-
dores tanto a través de procesos formativos (formales y no formales), como
(e la experiencia laboral, sean objeto de acreditacién.

14 principios, recogidos en el artfculo 3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de mar-

o (modificado por la disposicién final primera del Real Decreto 189/2013, de 15 de
arz0), son.

d) La transparencia, calidad, eficacia y eficiencia.
b) La unidad de caja de la cuota de formacién profesional.

¢) La unidad de mercado de trabajo y la libre circulacién de los trabajadores
on el desarrollo de las acciones formativas.

() La colaboracién y coordinacién entre las Administraciones competentes,

@) La vinculacion del sistema con el Didlogo Social y la negociacidn colectiva
sectorlal,



