





UF2672
ASPECTOS JURIDICOS EN EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

Hispameérica

(Elispamérica



UF2672 Aspectos juridicos en el desarrollo de las funciones del personal de seguridad
Desarrollos didacticos S.A de C.V.

© HISPAMERICA BOOKS, S.L. (2026)

Telef. (00 34) 91 028 28 51

Madrid, Espafia

No se permite la reproduccién total o parcial de este libro, ni su incorporacién a un sistema
informatico, ni su transmisién en cualquier forma o por cualquier medio, sea éste electrénico,
mecanico, por fotocopia, grabacién o cualquier otro medio sea cual fuere sin el permiso previo y
por escrito del editor. La infraccién de los derechos mencionados puede ser constitutiva de delito
contra la propiedad intelectual (articulo 270 y siguientes del Codigo Penal).

ISBN 978-84-179583-7-4

Depdsito legal: M-19566-2026

Impreso en Madrid (Espafia) — Printed in Madrid (Spain)









UF2672
ASPECTOS JURIDICOS EN EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

Hispameérica






INDICE

UF2672: ASPECTOS JURIDICOS EN EL DESARROLLO

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

1. Derecho Politico y AdMINiStratiVo......ceeeereeeereeerenerenerenerererenereinenemeneneneeen

QN A0 Te [V Tolol o) o VU S SR SR
1.1 Derecho conStituCION@l.......coovvveeeeeiiiiieie e

1.1.1 La Constitucion Espaiiola, estructura y caracteristicas...............
1.1.2 Derechos fundamentales y deberes fundamentales

recogidos en la ConSHEUCION.......ccceeriiiiiiiiiiiieeeie e
1.1.3 Especial referencia a los derechos relacionados con la vida,

la integridad, la libertad y la seguridad de las personas............

1.2 DEreChO EUMOPEO......ceeeuiiieauiieeeiiee st ettt et et e et esneeesbeeesaeeees
1.2.2La UNiON EUMOPEA. . .eeiieeieeriieiieesiteeiiee et ettt
1.2.2 Derecho derivado.........ccooviieiiiiiiiieiiieceeeeee e
1.2.3 Principales Instituciones de la Unidn Europea.........cccoeeveeenennee

1.3 Derecho Administrativo @Special........cccceeeceieriiiiiiieeniiie e,
1.3.1 Autoridades competentes en materia de seguridad..................
1.3.2 Ley de Seguridad Privada.........ccccoeeeerniiiiniie e
1.3.3 Ley Organica 1/1992.....cccueeeeeiee et
1.3.4 Personal de seguridad privada..........cccoceeenieeenieenniiecinieeeeee

Resumen de la Unidad FOrmativa.........ccouuueeeiiiiiiiiiieee e

AUTOBVAIUACION. ...ttt



2 0 =Y (=Yl o o 1 22 =] 3 T 1 97

T oo [ olol o o PSR 99
2.1 Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizadas
POr 12 CONSTEUCION. .....oviiiiiiiaiie ittt et 101
2.2 Delitos contra la intimidad, el derecho a la imagen y la inviolabilidad
del domicilio: Domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico. Omision del deber de socorro........ccccueeeevenneee. 125
2.3 LA infracCion PENAL.....c.coiieiiiiiiiiiieeie ettt 150
2.4 Las personas criminalmente responsables de los delitos y las faltas....175

2.5 Homicidio y sus formas. LESIONES.........cccueeiueinuieriieiiieeiie e 184

2.6 Delitos contra las libertades: Detenciones ilegales, secuestros,
amenazas y coacciones. Violencia de género..........cceceevieiieencennen. 193

2.7 Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico:

robo, hurto, daios, receptacion y otras conductas afines................ 204

2.8 Delitos de falsedades documentales............coceeviiiiiinniiineniieencennn. 212
Resumen de la Unidad FOrmativa..........cocceeeiiieeiiieeniieeeiieienieeeiiec e 222
AUTOEVAIUGCION. ...ttt ettt st e e s 224

3. Derecho Procesal Penal......ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinaaeee 227
INEFOAUCCION. ..ottt e 229

3.1 Nocidn de derecho procesal penal. La jurisdiccién: concepto
y competencia La denuncia: Concepto y obligacién de denunciar....231

3.2 La detencidn: concepto, duracién. Técnicas y facultades atribuidas
al vigilante de seguridad por el ordenamiento juridico.
Cacheos, registros y arma reglamentaria: leyes y jurisprudencia
APNICABIES. ..o e 245



3.3 El personal de seguridad privada como auxiliar de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en el campo de la persecucion de las
infracciones penales: Pautas de actuacion. Preservacion
de instrumentos de prueba.......ccccueeeiieeiiieen e 261

3.4 Los derechos del detenido segun el ordenamiento juridico
y su tramitacién por parte del vigilante de seguridad....................... 282

3.5 La proteccidn de pruebas e indicios. Procedimiento de proteccidn
de pruebas. La recogida de pruebas e indicios con caracter

1y (ol=] o Tol o] 4 I- 1 IO s OSSP OPRR 298
Resumen de la Unidad FOrmativa.........ccooouveeeiiiiiiiiiien e, 322

J XU YAz 1 [V T= Tl o TR S SRR 324

4. Pautas de actuacion en la detenCiON....c...ceueereeerenrenirnireeerenneeeneeeensenens 327
INTFOAUCCION. c.coeiiiiiiiiiiiieieeeeeteeeveee s e s e s e e eeeeeseseaeseesasesesesseeenens 329

4.1 La defensa personal (I). Fundamentos. Posiciones fundamentales
de defensa, ataque y desplazamientos. Técnicas de bloqueo
y percusion. Técnicas de luxacion: Muieca, codo y hombro............. 331

4.2 La defensa personal (Il). Defensa contra los ataques a 6rganos
de frente, espalda y brazos. Las estrangulaciones. Defensa
contra ataques de pufio Y PIErNA......ccocueeeriiieniieeiie et 348

4.3 La defensa personal (lIll). Defensa contra arma blanca
y arma de fuego. Reducciones. Cacheos y esposamientos................ 365

4.4 Técnicas de empleo de la defensa. Caracteristica de la defensa.
Casuistica de su UtIliZacion.........c.eeecceeee i 382

Resumen de la Unidad FOrmativa.........ccoouuveeeeiiiiiiiiiiien e, 396

AUTOBVAIUACION. ...t 398






Unidad Didactica 1

Derecho Politico y Administrativo






El desarrollo de las funciones del personal de seguridad exige un conocimiento
sélido del marco juridico que regula su actuacién, ya que esta se encuentra
directamente vinculada a la proteccién de derechos fundamentales y al
mantenimiento del orden y la seguridad publica. En este sentido, los aspectos
juridicos constituyen un pilar esencial para garantizar una intervencion
profesional, proporcionada y ajustada a la legalidad vigente.

Este bloque formativo aborda los principales fundamentos del Derecho Politico
y Administrativo que inciden en el ejercicio de la seguridad, comenzando por
el estudio de la Constitucién Espafiola como norma suprema del ordenamiento
juridico, con especial atencién a los derechos y deberes fundamentales
relacionados con la vida, la integridad fisica, la libertad y la seguridad de las
personas. Asimismo, se analiza el marco juridico europeo y la influencia del
Derecho de la Unién Europea en las politicas de seguridad y en la actuacion de
los Estados miembros.

Igualmente, se profundiza en el Derecho Administrativo especial aplicable
al dambito de la seguridad, examinando las autoridades competentes y la
estructura y funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales. Por ultimo, se
estudia la normativa especifica que regula la seguridad privada, prestando
especial atencidn a la Ley de Seguridad Privada, a la habilitacion y funciones
del personal de seguridad, a sus medios materiales y al régimen sancionador,
con el objetivo de dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para un
desempefio profesional responsable y conforme a la legalidad.






El Derecho Constitucional constituye la base del ordenamiento juridico espafiol
y es el marco de referencia esencial para el ejercicio de cualquier actividad
profesional relacionada conlaseguridad, tanto publicacomo privada. El personal
de seguridad desarrolla funciones que inciden directamente sobre derechos
fundamentales de las personas, por lo que resulta imprescindible conocer el
contenido, alcance y limites de dichos derechos conforme a la Constitucién
Espaiola y a la interpretacion realizada por el Tribunal Constitucional.

La Constitucién Espafiola, aprobada por referéndumel 6
de diciembre de 1978y en vigor desde el 29 de diciembre
del mismo aino, es la norma suprema del Estado espafiol
y el fundamento del sistema democratico, del Estado de
Derecho y de la organizacion politica y administrativa del
pais. Todas las leyes, reglamentos y actuaciones de los

CONSTITUCION - . .
ESPANOLA poderes publicos y de los particulares deben ajustarse a

1978 lo dispuesto en ella.

-

e Importante
La Constitucion Espatiola es la norma juridica fundamental que establece:
+  La forma politica del Estado (Monarquia parlamentaria).
+  Los principios bdsicos del sistema democradtico.
+  La organizacion de los poderes publicos.
+  El catdlogo de derechos y libertades fundamentales.
*  Las garantias para su proteccién.

- La estructura territorial del Estado.
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Desde el punto de vista del personal de seguridad, la Constitucién actua
como limite juridico de su actuacidn profesional, garantizando que cualquier
intervencidn respete legalidad, dignidad humanay los derechos fundamentales.
Estructura de la Constitucion Espaiiola

La Constitucién Espafiola presenta una estructura sistematica y ordenada, que
facilita la identificacién de los distintos ambitos que regula. Se compone de:

a) Preambulo

Expone los valores, principios y objetivos que inspiran la Constitucién, como la
justicia, la libertad, la convivencia democratica y la proteccién de los derechos
humanos.

b) Parte dogmatica

Incluye:

e Titulo Preliminar (articulos 1 a 9)

e Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55)
Esta parte es especialmente relevante para el personal de seguridad, ya que
recoge los derechos fundamentales que deben protegerse y respetarse en
cualquier actuacion.

c) Parte organica
Regula la organizacion de los poderes del Estado:

e la Corona.

e las Cortes Generales.

e El Gobierno.

e El Poder Judicial.

e El Tribunal Constitucional.

e La organizacion territorial del Estado.
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d) Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y finales

Regulan la aplicaciéon practica de la Constitucion y la adaptacidon del
ordenamiento juridico anterior.

Caracteristicas fundamentales de la Constitucion Espafiola

La Constitucién Espafiola presenta una serie de caracteristicas esenciales:
e Norma suprema: prevalece sobre cualquier otra norma juridica.
e Rigidez constitucional: su reforma requiere procedimientos especiales.
e Caracter democratico: reconoce la soberania popular.

e Estado social y democratico de Derecho: combina libertad, igualdad y
justicia social.

e Aplicabilidad directa: muchos de sus preceptos son directamente
exigibles.

e Garantia jurisdiccional: los derechos pueden defenderse ante los
tribunales.

oo

.o~ Sabias qué...

Aunque la Constitucion Espafiola fue aprobada en referéndum el 6 de
diciembre de 1978, no entré en vigor hasta el 29 de diciembre.
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‘. Importante

Los derechos fundamentales son aquellos derechos inherentes a la
persona por su dignidad, reconocidos y protegidos por la Constitucién.

Se encuentran principalmente en el Titulo I, y gozan de un régimen de
proteccion reforzada, que incluye:

e Reserva de ley organica.

¢ Tutela judicial preferente y sumaria.

e Recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
El articulo 10.1 de la Constitucidn establece que la dignidad de la persona y los
derechos inviolables que le son inherentes son fundamento del orden politico
y de la paz social.
Clasificacion de los derechos en la Constitucion
La Constitucién distingue entre:

e Derechos fundamentales y libertades publicas (art. 15 a 29).

e Derechos y deberes de los ciudadanos.

e Principios rectores de la politica social y econémica.

Para el personal de seguridad, los derechos del articulo 15 al 17 son
especialmente relevantes.

20
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Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral (articulo 15)
El articulo 15 reconoce:
“Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en
ningln caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes.”
Este derecho implica:

e Prohibicién absoluta de la tortura.

e Prohibicién de tratos inhumanos o degradantes.

e Proteccién frente a un uso desproporcionado de la fuerza.

Implicaciones para el personal de seguridad privada:
e Uso de la fuerza solo cuando sea estrictamente necesario.
e Aplicacién del principio de proporcionalidad.

e Obligaciéon de preservar la integridad de las personas, incluso en
situaciones de conflicto.

e Prohibicién de cualquier actuacion vejatoria, humillante o violenta
injustificada.
Derecho a la libertad ideoldgica, religiosa y personal (articulos 16 y 17)
El articulo 17 establece:

“Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.”

21
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Este derecho protege frente a:
e Detenciones arbitrarias.
e Retenciones injustificadas.

e Privaciones ilegales de libertad.

Relacion con la seguridad privada:

e El personal de seguridad no puede detener libremente, salvo en los
supuestos legalmente previstos (delito flagrante).

e Llasretenciones deben ser excepcionales, proporcionales y de duracidn
minima.

¢ Obligacién de poner inmediatamente a la persona a disposicion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho a la seguridad
El derecho a la seguridad es inseparable del derecho a la libertad y supone
que el Estado debe garantizar la proteccién de las personas frente a amenazas,

riesgos o agresiones.

En este marco, la seguridad privada actiia como colaboradora de la seguridad
publica, siempre bajo los limites legales y constitucionales.

Principios aplicables:
e Legalidad.
¢ Necesidad.
e Proporcionalidad.
¢ Intervencién minima.

e Respeto a los derechos fundamentales.

22



UF2672 Aspectos juridicos en el desarrollo de las funciones del personal de seguridad

Deberes fundamentales de los ciudadanos
La Constitucién también recoge deberes fundamentales, entre los que destacan:
e Cumplir la ley.
e Respetar los derechos de los demas.
e Colaborar con la justicia y las autoridades.
El personal de seguridad, como ciudadano y profesional habilitado, tiene
un deber reforzado de legalidad, actuando como garante del respeto a los

derechos constitucionales.

La Constitucion como limite y garantia de la actuacion del personal de
seguridad

La Constituciéon no solo protege a los ciudadanos, sino que también protege al
propio profesional, ya que una actuacion conforme a la legalidad constitucional:

e Evita responsabilidades penales, administrativas o civiles.
e Refuerza la legitimidad de la intervencion.
e Garantiza la seguridad juridica.

e Mejora la calidad del servicio prestado.

El personal de seguridad privada desarrolla sus funciones dentro de un marco
juridico amplio. Aunque su actuacién diaria se regula principalmente por
normas nacionales, como la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada,
y su normativa de desarrollo, no debe olvidarse que Espafia forma parte de
la Unién Europea. Esto significa que una parte importante del ordenamiento
juridico espaiol estd condicionada por el Derecho de la Unién Europea.
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El Derecho Europeo influye en materias directamente relacionadas con la
seguridad privada, como la proteccidon de datos personales, los derechos
fundamentales, la libre circulacién de personas, la cooperacién policial y
judicial, la contratacién publica, la prevencién del blanqueo de capitales, la
proteccién de infraestructuras criticas, la ciberseguridad o la seguridad en el
transporte. Por ello, aunque el vigilante de seguridad no aplique directamente
todos los instrumentos juridicos europeos, si debe conocer la existencia de este
marco normativo y comprender que muchas obligaciones nacionales tienen su
origen en normas europeas.

La Unidn Europea es una organizacidon supranacional formada por Estados
miembros que han decidido compartir determinadas competencias para
alcanzar objetivos comunes. Su funcionamiento se basa en los Tratados, que
son la fuente primaria del Derecho de la Unién, y en las normas que aprueban
sus instituciones, conocidas como Derecho derivado. Los Tratados establecen
los objetivos de la Unidn, las reglas de funcionamiento de sus instituciones, el
procedimiento de toma de decisionesy la relacidn entre la Unién Europeay sus
Estados miembros.

‘. Importante

La Unién Europea es una organizacion politica, juridica y econémica
integrada por Estados europeos que comparten determinados valores,
instituciones y politicas comunes. No es un Estado, pero tampoco es una
simple organizacién internacional.

Tiene una naturaleza propia, ya que sus instituciones pueden aprobar normas
obligatorias para los Estados miembros y, en muchos casos, también para los
ciudadanos, empresas y administraciones publicas.

La Unién Europea actua en virtud del principio de atribucién de competencias.
Esto significa que solo puede intervenir en aquellas materias que los Estados
miembros le han atribuido mediante los Tratados. En las materias que no han
sido atribuidas a la Unién, la competencia sigue correspondiendo a los Estados.

24



UF2672 Aspectos juridicos en el desarrollo de las funciones del personal de seguridad

Entre los valores fundamentales de la Unién
Europea se encuentran el respeto a la
dignidad humana, la libertad, la democracia,
la igualdad, el Estado de Derecho y los
derechos humanos. Estos valores resultan
especialmente importantes para el personal
de seguridad privada, ya que su actuacion
profesional debe respetar siempre los
derechos fundamentales de las personas.

Objetivos de la Unidn Europea

La Union Europea persigue, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Promover la paz, sus valores y el bienestar de sus ciudadanos.

b) Garantizar un espacio de libertad, seguridad y justicia.

c) Favorecer la libre circulacién de personas, bienes, servicios y capitales.

d) Promover el desarrollo econémico y social equilibrado.

e) Proteger los derechos fundamentales.

f) Reforzar la cooperacidn entre los Estados miembros.

g) Establecer politicas comunes en materias como comercio, competencia,
medio ambiente, transporte, proteccion de datos, seguridad interior vy
cooperacion judicial.

En relacion con la seguridad privada, es especialmente relevante el objetivo de
crear un espacio de libertad, seguridad y justicia. Este espacio implica que los
ciudadanos puedan desplazarse y residir libremente en la Unién, pero también
que existan mecanismos de cooperacion entre Estados para prevenir delitos,
proteger derechos y garantizar la seguridad.

La Unién Europea y los Estados miembros

La pertenencia de Espafia a la Unién Europea supone que el ordenamiento

juridico espafiol debe respetar y aplicar el Derecho de la Unidn. Esto tiene
varias consecuencias:

25



© Hispamérica Books

e Primero, las normas europeas pueden obligar al Estado espafiol a
modificar o aprobar leyes nacionales.

e Segundo, determinadas normas europeas se aplican directamente en
Espafia sin necesidad de una ley interna que las desarrolle.

e Tercero, los juecesy tribunales espafioles deben interpretar el Derecho
nacional de acuerdo con el Derecho de la Unidn.

e Cuarto, cuando existe contradiccion entre una norma nacional y una
norma europea aplicable, debe prevalecer la norma europea, de
acuerdo con el principio de primacia del Derecho de la Unidn.

Para el personal de seguridad privada, esto significa que muchas normas que
regulan su entorno profesional no nacen exclusivamente del legislador espaiiol,
sino también de obligaciones europeas. Un ejemplo claro es la normativa de
proteccién de datos personales, que condiciona el tratamiento de imagenes
captadas por sistemas de videovigilancia, el control de accesos, los registros
documentales o la gestidn de datos de clientes, usuarios y trabajadores.

El Derecho de la Unidn Europea

‘. Importante

El Derecho de la Unidn Europea es el conjunto de normas juridicas que
regulan la organizacién, competencias, funcionamiento y actuacién de
la Union Europea, asi como las relaciones entre la Unidn, los Estados
miembros, los ciudadanos y las empresas.

Este Derecho se integra en los ordenamientos juridicos nacionales de los
Estados miembros. Por tanto, no es un Derecho externo o ajeno, sino una parte
del sistema juridico que también debe respetarse en Espaia.
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Tradicionalmente se distingue entre:

a) Derecho originario o primario.

b) Derecho derivado o secundario.

c) Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
d) Principios generales del Derecho de la Unidn.

e) Acuerdos internacionales celebrados por la Unién.

Recuerda

El derecho de la Unidn Europea se divide en Derecho originario o
primario y en Derecho Derivado.

Derecho Originario o Primario

El Derecho originario esta formado principalmente por los Tratados constitutivos
y sus modificaciones. Es la base juridica de la Unién Europea.

Los Tratados establecen:

a) Los objetivos de la Unién.

b) Las competencias de la Unién.

¢) Las instituciones europeas.

d) Los procedimientos legislativos.

e) Los derechos y obligaciones de los Estados miembros.

f) Las reglas esenciales de funcionamiento.
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Entre los textos fundamentales se encuentran el Tratado de la Unién Europea
y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. También forma parte
del Derecho primario la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea, que reconoce derechos como la dignidad humana, la libertad, la
igualdad, la proteccion de datos, la tutela judicial efectiva o la prohibicién de
discriminacién.

Para el personal de seguridad privada, el Derecho primario tiene importancia
porque fija los grandes principios que deben inspirar toda actuacion relacionada

con la seguridad: respeto de la dignidad, proporcionalidad, legalidad, no
discriminacién y proteccion de los derechos fundamentales.

El Derechoderivado estd formado por las normas aprobadas por las instituciones
de la Unién Europea en aplicacién de los Tratados. Se denomina “derivado”
porque deriva del Derecho originario: las instituciones europeas solo pueden
aprobarlo cuando los Tratados les atribuyen competencia para ello.

La Unién Europea utiliza distintos tipos de actos juridicos para alcanzar los
objetivos establecidos en los Tratados. Algunos son obligatorios y otros no;
algunos se aplican a todos los Estados miembros y otros solo a destinatarios
concretos.

Los principales actos de Derecho derivado son:

a) Reglamentos.

b) Directivas.

c) Decisiones.

d) Recomendaciones.

e) Dictamenes.
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a) Reglamentos

El reglamento es una norma juridica de alcance general, obligatoria en todos
sus elementos y directamente aplicable en todos los Estados miembros. Esto
significa que no necesita una ley nacional de transposicion para producir
efectos. Segun EUR-Lex, los reglamentos, definidos en el articulo 288 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, tienen aplicacién general, son
obligatorios en todos sus elementos y se aplican directamente.

Por ejemplo, si la Unién Europea aprueba un reglamento sobre proteccién de
datos, dicho reglamento se aplica directamente en Espafia, Francia, Italia o
Alemania sin necesidad de que cada Estado apruebe una ley que lo reproduzca
integramente.

Caracteristicas del reglamento

a) Tiene alcance general.

b) Es obligatorio en todos sus elementos.

c) Se aplica directamente en los Estados miembros.

d) Vincula a Estados, administraciones, empresas y particulares.

e) No necesita transposicion nacional.

Ejemplo practico

Un ejemplo fundamental es el Reglamento General de Proteccién de Datos. En el dmbito
de la seguridad privada, este reglamento afecta a cuestiones como:

a) Sistemas de videovigilancia.
b) Control de accesos.
c) Tratamiento de datos de visitantes.

d) Conservacién de imagenes.
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e) Informacién mediante carteles de zona videovigilada.

f) Deber de confidencialidad.

g) Comunicacion de datos a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El vigilante de seguridad no es normalmente el responsable juridico del tratamiento de
datos, pero si puede intervenir en tareas donde se manejan imagenes, identificaciones o

registros. Por ello, debe respetar las instrucciones de la empresa de seguridad y del cliente,
asi como actuar con reserva y confidencialidad.

b) Directivas

La directiva es una norma europea obligatoria en cuanto al resultado que debe
alcanzarse, pero deja a los Estados miembros la elecciéon de la forma y los
medios para conseguirlo.

A diferencia del reglamento, la directiva normalmente necesita ser incorporada
al Derecho nacional mediante una norma interna. A este proceso se le llama
transposicién. La Unién Europea explica que las directivas obligan a los Estados
miembros destinatarios en cuanto al resultado, aunque corresponde a las
autoridades nacionales decidir la forma y los medios.

Caracteristicas de la directiva

a) Obliga a los Estados miembros destinatarios.

b) Fija un resultado que debe alcanzarse.

c) Requiere normalmente transposicion al Derecho interno.

d) Permite cierto margen de adaptacién nacional.

e)Puededarlugararesponsabilidad del Estadosinosetranspone correctamente.
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