





BASICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (FCOS02)

Hispamérica

ispameérica



Basico de prevencidn de riesgos laborales (FCOS02)
© Desarrollos didacticos S.A de C.V.

© HISPAMERICA BOOKS, S.L. (2022)
Telef. (00 34) 91 028 28 51
Madrid, Espaia

No se permite la reproduccién total o parcial de este libro, ni su incorporacién a un sistema
informatico, ni su transmisién en cualquier forma o por cualquier medio, sea éste electronico,
mecanico, por fotocopia, grabacidon o cualquier otro medio sea cual fuere sin el permiso previoy
por escrito del editor. La infraccion de los derechos mencionados puede ser constitutiva de delito
contra la propiedad intelectual (articulo 270 y siguientes del Cddigo Penal).

ISBN 978-84-17958-53-4

Impreso en Madrid (Espafia) — Printed in Madrid (Spain)









INDICE

Moddulo 1 Seguridad y salud en el trabajo.......ccceuuueciieiirieeeeencccieeereeeeeeneneen. 11
1oL ETEAD@JO. ettt et eeseeees s eee et es e ees e e s e eneeeen e 13
0 A = Y- | 1V U PUUPPRN 14
1.3 Riesgos laborales y posibles dafios derivados del trabajo.................... 15

1.3.1 Accidentes de trabajo
1.3.2 Enfermedades profesionales
1.3.3 Otros dafios a la salud
1.3.4 Repercusiones econdmicas y de funcionamiento
1.4 Fundamentos juridicos en materia de prevencion de riesgos laborales

y normas juridicas bdsicas de aplicacion directa en Espana................ 26
Moddulo 2 Riesgos generales y SU Prevencion............cceeeeeeeeeennneceeeeeeeeennnnnnnns 33
2.1 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad........cccccceeeeeeeeiicnnnnnnenn. 35
2.2 Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.......ccccceeeeeeciiiiiieeennen..n. 46
2.3 Riesgos ligados a la carga de trabajo, la fatiga
y lainsatisfaccion laboral............coocvviiiiiiiiie e, 49
2.4 Evaluacién elemental de riesgos e implantacion
de medidas de ProtecCiOn..........ccccueieeieiiiiee e 55

2.4.1 Proteccion colectiva
2.4.2 Proteccion individual
2.5 Planes de emergencias y VacUaCioN........cccuueeeeecureeeeeeiiveeeeeenieeee e 72
2.6 PrimeroS QUXIlIOS. .....ueeeiiiiiiieeeiiiiee e et e et see e e e e e saaee e s e naeeeas 79
2.6.1 Consejos generales
2.6.2 Botiquin de urgencias
2.6.3 Activacion del sistema de emergencias
2.6.4 Evaluacion primaria de un accidentado
2.6.5 RCP y hemorragias
2.7 Disposiciones relacionadas con la vigilancia de la salud
de 105 trabajadores. ... 94



Maddulo 3 Riesgos especificos y su prevencion en el sector

correspondiente a la actividad de la empresa........ccccceeeiiiennnnennns 97
3.1 Riesgo Profesional.........cccicciiiee i 99
3.2 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad..........ccccccevcuvieeennnnnnnn. 100
3.3 Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.........ccccceeevcivieeiennnnenn. 105
I O (o 1] =T = L PP P PP PPN 109
Mddulo 4 Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos......... 113
4.1 Derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos [aborales.........uueeie i 115
4.2 Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos.......cccceceeeeeeeecnnrnnnenn. 117
4.3 Adopcion de acciones preventivas para eliminar
(ol ole] a1 u o] Yl (o I gy <o Ly SR USRS 118
4.4 Control de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas............ 120
4.5 Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales...122
4.6 Elaboracion de documentacion........c.ueeeeeeiieeeeeiiiee e 125
4.7 Representacion de los trabajadores en materia preventiva............... 127
4.8 Organismos publicos relacionados con la seguridad
ysalud en el trabajo.. ..o 129

4.8.1 Instituciones y organismos internacionales
4.8.2 Organismos nacionales
4.8.3 Organismos de caracter autonédmico









Modulo 1

Seguridad y salud
en el trabajo






La Prevencidon de Riesgos Laborales consiste en el conjunto de actividades
gue se realizan en la empresa con la finalidad de descubrir anticipadamente
los riesgos que se producen en cualquier trabajo, con el fin de evitarlos,
controlarlos o disminuirlos.

Esta anticipaciéon permite que se puedan planificar y adoptar una serie de
medidas preventivas que evitaran que se produzca un accidente laboral.

Como trabajo entendemos a aquella actividad social convenientemente
organizada que, a través de la combinacion de una serie de recursos de ma-
terias diferentes, como pueden ser principalmente, los propios trabajadores,
los materiales, los productos, equipos, maquinas, energia, tecnologia y organi-
zacién, permite al ser humano alcanzar unos objetivos prefijados y satisfacer
unas necesidades.

Larealizacidn del trabajo supone unaimportante modificacién o transformacion
de la propia naturaleza, se lleva a cabo mediante el concurso de dos elementos
fundamentales en este ambito: |a tecnificacién y la organizacion del trabajo.

Por tecnificacion se entiende a aquel proceso mediante el cual, el hombre
elabora y fabrica todas aquellas herramientas, maquinas y equipos materiales,
dirigidos a la realizacién de una actividad especifica, lo que le debe permitir
posteriormente realizar el trabajo de una forma mucho mas cémoda y rentable.

La organizacion del trabajo es aquel proceso mediante el cual el hombre, como
animalsocial que es, planificay distribuye las diferentes actividades a desarrollar,
buscando generalmente obtener los mayores beneficios econdmicos.

La conjuncién perfecta de estos elementos, unidos al progreso tecnolégico y
social, deberia comportar una importante mejora a la calidad de vida laboral,
eliminando o reduciendo muchos de los problemas o riesgos que pudieran
poner en peligro la salud de los trabajadores.

Con independencia de los distintos conceptos de salud, hay que destacar que
los términos de trabajo y salud estan intimamente relacionados, y ambos estan
condicionados por un niumero importante de factores como los relacionados
con determinados aspectos de tipo social, econdmico o cultural, entre otros.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define la salud como “el estado
de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad”. La salud es un derecho humano fundamental, y el logro del
grado mas alto posible de salud es un objetivo social.

De la definicion de la OMS, es importante resaltar el aspecto positivo, ya que se
habla de un estado de bienestar y no solo de ausencia de enfermedad.

También hay que destacar su concepcion integral, que engloba el bienestar
fisico, mental y social.

Tanto la Organizaciéon Internacional del Trabajo

(0.1.T.) como la Organizacion Mundial de la Salud

(0.M.S.) consideran que la salud laboral tiene la Q INVESTIGA:
finalidad de fomentar y mantener el mas alto ni-
vel de bienestar fisico, mental y social de los tra- ;.
bajadores o trabajadoras y colocar y mantener- Escanea el COd'go
los en un empleo que convenga a sus aptitudes QR para acceder
psicoldgicas v fisioldgicas. En suma, adaptar el a la pégina web
trabajo a la persona y cada persona a su trabajo. de la OMS

Asipues, losdelegadosydelegadasde prevencion
deben considerar la salud como un proceso en
permanente desarrollo y no como algo estatico.
Es decir, puedeirse perdiendo o logrando, y no es
fruto del azar, sino de las condiciones laborales
gue rodean a los trabajadores o trabajadoras.
Por ello, su misién serd lograr que mejoren las
condiciones de trabajo para preservar la salud
de los trabajadores o trabajadoras.
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Es evidente que el trabajo y la salud estan estrechamente relacionados, ya
que el trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer
sus necesidades, al objeto de disfrutar de una vida digna. También gracias al
trabajo podemos desarrollarnos tanto fisica como intelectualmente. Junto
a esta influencia positiva del trabajo sobre la salud existe otra negativa, la
posibilidad de perder la salud debido a las malas condiciones en las que se
realiza el trabajo, y que pueden ocasionar danos a nuestro bienestar fisico,
mental y social (accidentes laborales, enfermedades...). Por tanto, podriamos
decir que un trabajador o trabajadora esta expuesto a riesgo laboral en aquellas
situaciones que pueden romper su equilibrio fisico, psiquico o social.

La Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales no sélo modificod los
modos de actuacion en seguridad y salud en el trabajo, sino que también
introdujo cambios en la terminologia técnica empleada. En la Ley se definen
los siguientes conceptos:

e Peligro: “Aquella fuente o situacién con capacidad de producir dafio en
términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente
0 a una combinacion de ellos.”

e Riesgo: “La combinacion de la frecuencia y la probabilidad y de las
consecuencias que podrian derivarse de la materializacién de un
peligro.”

El concepto de riesgo siempre lleva asociado tres elementos clave:

e Frecuencia, es decir, el nUmero de veces que puede materializarse un
peligro.

e Probabilidad, es decir, el grado de posibilidad de que pueda
materializarse un peligro.

e Consecuencia, es decir, severidad de las repercusiones si el peligro se
materializa.

15
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Estos conceptos los desarrollaremos mas adelante, puesto que son la base
metodoldgica para realizar evaluaciones y planificaciones de Riesgos Laborales.
Estos conceptos son tan importantes que estan recogidos en la definicién de
riesgo laboral, que segun el articulo 4, punto 2 de la Ley 31/1995 de PRL se
establece que: “se entenderd como riesgo laboral (o riesgo derivado del trabajo)
la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado defio derivado
del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad
se valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la
severidad del mismo”.

Los factores de riesgo principales son:
e El factor humano:

e Condiciones personales del trabajador: edad, estado de salud,
nivel de formacién, experiencia profesional, aspectos fisioldgicos...

e Actuaciones peligrosas y practicas inseguras: aquellas acciones
que se llevan a cabo respecto a una determinada tarea y que
pueden crear situaciones de riesgo para la salud.

e Elfactor técnico: las condiciones de trabajo.

Como ejemplos de peligro, podemos hablar de las correas de transmisién al
descubierto de un compresor que pueden originar un atrapamiento, o de la
radiacién ionizante, que tiene siempre una capacidad propia de penetrar en el
cuerpo humano y producir danos a la salud.

Como ejemplo de riesgo, las correas citadas implican riesgo para quien tenga
gue trabajar con dicho compresor, o las radiaciones ionizantes tienen riesgo
para un trabajador o trabajadora expuesto a ellas.

La gravedad del riesgo. Probabilidad y severidad
Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorard n

conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad o
gravedad del mismo.

16
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La probabilidad se refiere a que el riesgo se puede materializar en mayor
numero de ocasiones debido a:

e Eltiempo que se esta expuesto al riesgo.

e Elnumero de veces que se ejecuta la tarea.

e Elnumero de personas implicadas en la tarea.
La severidad es la gravedad de la lesién que pueda suponer el riesgo
materializado.
Se entenderd como “riesgo laboral grave e inminente” aquel que resulte

probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores o trabajadoras.

Segun el art. 115 de la Ley General de la Seguridad Social se entiende por
accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador o trabajadora sufra
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
Requisitos necesarios para calificar un accidente como accidente de trabajo:

¢ Elemento subjetivo personal: “trabajo por cuenta ajena”.

¢ Elemento objetivo real: “existencia de lesién”.

e Elemento causal: “relacién causa-efecto entre trabajo y lesién”.

17
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Siguiendo con la misma referencia legal, tendrdn la consideracién de accidentes
de trabajo:

e Los que sufra el trabajador o trabajadora al ir o al volver del trabajo
(accidente in itinere).

e Los que sufra el trabajador o trabajadora como consecuencia u ocasion
del desempefo de cargos electivos de caracter sindical, asi como los
ocurridos al ir o volver del lugar en que ejecuta sus funciones.

e Los ocurridos con ocasidn o por consecuencia de las tareas que aun
siendo distintas de las de su categoria profesional realice el trabajador
o trabajadora en cumplimiento de las dérdenes del empresario o
empresaria.

e Los acaecidos en actos de salvamento y otros de naturaleza andloga,
cuando tengan conexion con el trabajo.

e Las enfermedades profesionales no incluidas en el cuadro sobre estas
enfermedades, y que se pruebe son por causa exclusiva del trabajo que
realiza.

e Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el

trabajador o trabajadora que se agraven, como consecuencia del
accidente.

18
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e Las complicaciones que modifiquen las consecuencias del accidente
(en cuanto a naturaleza, duraciéon o gravedad) y que deriven del mismo
proceso de curacion.

e Sepresume, salvo que exista prueba de lo contrario, que son accidentes
de trabajo todas las lesiones que sufra el trabajador o trabajadora
durante el tiempo y en el lugar de trabajo. No se consideran accidentes
de trabajo los que sean debidos a fuerza mayor extraia al trabajo (un
fenémeno de tal naturaleza que no guarde ninguna relacién con el
trabajo que se realiza, como un terremoto) o los que sean debidos a
dolo o imprudencia temeraria por parte del trabajador o trabajadora.

Desde un punto de vista técnico se puede definir el accidente de trabajo como
todo suceso anormal no querido, no deseado y no programado, que se presenta
de forma inesperada, que interrumpe la continuidad del trabajo y que puede
causar lesiones a los trabajadores y trabajadoras.

Los accidentes, ademas de consecuencias, tienen causas naturales y explicables,
no surgen por generacion espontanea ni son producto de fendmenos
sobrenaturales.
Los delegados y delegadas de prevencidn tienen la misién de proponer o apoyar
las iniciativas preventivas que actlan sobre las causas naturales capaces de
producir accidentes, Unica forma real de evitarlos y reducirlos.
Clasificacidn de los accidentes:
¢ Sin lesidn o accidente en blanco
¢ No causa dafio fisico.
Ejemplo: la carga que transporta una grua se desprende debido a
un mal amarre de la misma. La caida de los objetos transportados

no causa ningun dafo a las personas del taller porque ninguna se
hallaba situada bajo su vertical.
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e Con lesién
¢ Con baja médica:

e Leves: se caracterizan por la severidad baja de la lesién y la
poca probabilidad de secuelas. Sin embargo, la posibilidad de
que ocurran suele ser alta.

e Graves: la severidad de las lesiones es grave y muy
probablemente dejaran secuelas (incluso pueden producir
la muerte del accidentado). La probabilidad de que ocurran
puede ser relativamente baja.

e Mortales.
¢ Sin baja médica:

e “In itinere”: es el accidente con lesidon que se produce en el
trayecto habitual entre el puesto de trabajo y el domicilio del
trabajador o trabajadora.

El articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social define la enfermedad
profesional como toda aquella contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena, en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se
aprueba por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta Ley, y que este
provocada por la accion de los elementos o sustancias que en este cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional.

Para que una enfermedad sea reconocida como enfermedad profesional deben
de cumplirse tres requisitos:

1. Que la enfermedad sea consecuencia del trabajo que se realiza por cuenta
ajena. Este criterio es mas restrictivo que en el accidente de trabajo, que se
considera producido con ocasién del trabajo, mientras que la enfermedad
profesional debe de ser “a consecuencia “, lo que ha sido interpretado en
términos de causalidad Unica y directa en detrimento del origen multicausal de
estas enfermedades.
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