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Unidad Didactica 1

Aspectos psicopedagdgicos
del aprendizaje en formacion
profesional para el empleo






La formacién de personas adultas se distingue por un enfoque que reconoce
sus experiencias previas, motivaciones y necesidades especificas. El proceso
formativoinvolucraaalumnosdiversos, docentes que actian como facilitadores,
y métodos participativos que fomentan la interaccidn y la aplicacién practica
de los contenidos. Los docentes no solo ensenan, sino que disefian, orientan
y evallan, mientras que otros agentes como tutores, administradores vy
coordinadores aseguran el buen funcionamiento del programa. Los adultos
aprenden de manera autodirigida, motivados por su desarrollo profesional
y personal, y emplean estilos de aprendizaje diversos. Ademas, activadores
como la percepcidn, atencion y memoria juegan un rol clave en la retencién
del conocimiento.






La formacion de personas adultas se caracteriza por un enfoque especifico
gue tiene en cuenta las particularidades del aprendizaje en adultos, sus
motivaciones y experiencias previas. A continuacion, se detallan los elementos
clave de este proceso.

Alumnado

e Diversidad: los adultos que participan en programas de formacion
provienen de diversos antecedentes educativos, profesionales vy
culturales.

e Motivacidn: los adultos suelen estar motivados por objetivos concretos,
como mejorar sus habilidades laborales, obtener una certificacién o
cumplir con requisitos profesionales.
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Docente
e Facilitador: en la formacién de adultos, el docente actia mas como un
facilitador que guia el aprendizaje en lugar de un mero transmisor de
conocimientos.
e Experiencia: los docentes deben tener la capacidad de relacionar el

contenido con experiencias del mundo real y la vida profesional de los
alumnos.

Materia a impartir

e Relevancia: los contenidos deben ser relevantes y aplicables a las
situaciones laborales y personales de los alumnos.

e Actualizacién: la materia debe estar actualizada y alineada con las

tendencias y demandas actuales del mercado laboral.
Métodos

e Participativos: los métodos de enseifanza deben ser participativos,
fomentando la discusion, el trabajo en grupo y la resolucién de
problemas.

e  Practicos: incluir actividades practicas y aplicadas, como estudios de
casos, simulaciones y proyectos.

Interaccién

e Bidireccional: promover una interacciéon bidireccional donde tanto
alumnos como docentes intercambien conocimientos y experiencias.

e Colaborativa: fomentar el aprendizaje colaborativo entre los alumnos
para aprovechar las experiencias y conocimientos individuales.
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Contexto

e Ambiente de aprendizaje: crear un ambiente de aprendizaje cémodo
y respetuoso que fomente la participacién y el intercambio de ideas.

e Tecnologia: utilizar tecnologias que faciliten el aprendizaje, como
plataformas de aprendizaje en linea y herramientas multimedia.

Recuerda

Los elementos del proceso formativo son: alumnado, docente, materia a
impartir, métodos, interaccion y contexto.

Docente

e Disefador del curso: disefiar el plan de estudios, seleccionar los
materiales didacticos y planificar las actividades de aprendizaje.

e Facilitador: guiar y apoyar a los alumnos durante el proceso de
aprendizaje, promoviendo la autonomia y la autoevaluacion.

e Evaluador: evaluar el progreso de los alumnos y proporcionar
retroalimentacién constructiva.
Tutor
e Orientador: brindar apoyo y orientacidn individualizada a los alumnos.

e Mentor: ayudar a los alumnos a desarrollar habilidades especificas y a
alcanzar sus objetivos educativos y profesionales.
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Administrador

e  Gestion: administrar y coordinar los aspectos logisticos y operativos de
los programas de formacién.

e Apoyo: proporcionar soporte técnico y administrativo a los docentes y
alumnos.

Coordinador

e Enlace: actuar como enlace entre los diferentes agentes implicados
en la formacidn, asegurando la coherencia y el alineamiento de los
objetivos formativos.

e Supervisidn: supervisar el desarrollo de los programas y garantizar la
calidad de la formacién.

\

e Importante

Ademds de guiar a los alumnos en su aprendizaje, el futor actia como
un mentor que no solo se centra en los aspectos académicos, sino
también en el desarrollo personal y profesional del estudiante. Este
rol puede incluir ayudar a los alumnos a superar barreras emocionales o
motivacionales, lo que convierte al futor en un apoyo integral que va mds
alld de lo meramente educativo.
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Objetivos

e Desarrollo profesional: mejorar las competencias y habilidades
profesionales.

e Educacidn continua: mantenerse actualizado en su campo de
conocimiento.

e Reconversion profesional: adquirir nuevas competencias para cambiar
de carrera o adaptarse a nuevas demandas del mercado laboral.
Caracteristicas

e Autodireccion: los adultos tienden a ser autodirigidos y toman
responsabilidad de su propio aprendizaje.

e Experiencia: traen consigo una rica reserva de experiencias previas que
influencian su aprendizaje.

e Relevancia: buscan aprender lo que consideran relevante y aplicable a
sus necesidades inmediatas.

e Motivacidn interna: estdn motivados principalmente por factores
internos, como el deseo de crecimiento personal y profesional.
Tipos de aprendizaje

e Formal: programas estructurados y certificados, como cursos
universitarios.

e Informal: aprendizaje no estructurado que ocurre en el trabajo o en la
vida diaria.

e No formal: programas estructurados, pero no certificados, como
talleres y seminarios.
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Estilos de aprendizaje
e Visual: prefieren aprender a través de imagenes, graficos y videos.

e Auditivo: aprenden mejor a través de la escucha de conferencias y
discusiones.

e Kinestésico: prefieren aprender a través de la practica y la manipulacion
de objetos.

e Lectura/escritura: prefieren aprender a través de la lectura de textos y
la escritura de notas.

Percepcion

e Estimulacidn sensorial: utilizar estimulos visuales, auditivos y tactiles
para captar y mantener el interés de los alumnos.

e Relevancia: asegurarse de que el contenido sea percibido como
relevante y significativo para los alumnos.

Atencidn

e Enfoque: Utilizar técnicas para mantener la atenciéon, como variar los
métodos de ensefanza y realizar actividades dindmicas.
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e Intervalos: Organizar el contenido en intervalos cortos y manejables
para evitar la sobrecarga cognitiva.

Memoria

e Repeticidn: incluir la repeticidén y la revisidn del contenido para mejorar
la retencion a largo plazo.

e Asociacidn: conectar la nueva informacién con conocimientos previos
para facilitar el recuerdo.

e Aplicacién practica: fomentarlaaplicacion practicade losconocimientos
para consolidar el aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas
requiere un enfoque adaptado a sus necesidades, motivacionesy caracteristicas
Unicas. Comprender los elementos del proceso formativo, las funciones de
los agentes implicados, las caracteristicas del aprendizaje de adultos y los
activadores del aprendizaje es crucial para disefar y ejecutar programas de
formacion efectivos y significativos.

Recuerda

Los activadores del aprendizaje, como la percepcion mediante estimulos
sensoriales, el mantenimiento de la atencién con técnicas dindmicas y la
mejora de la memoria a través de la repeticion y la aplicacidn prdctica,
son claves para captar el interés, mantener el enfoque y consolidar el
conocimiento.
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La motivacién es un componente fundamental en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especialmente enlaformacidon de personasadultas. Acontinuacidn,
se describen los elementos clave de la motivacidn, el proceso de la conducta
motivacional y las estrategias para motivar al alumnado.

Necesidad

Accién

Definicién: una necesidad es un estado de carencia o deseo que
impulsa a una persona a actuar para satisfacerla.

Tipos: las necesidades pueden ser basicas (fisiologicas), de seguridad,
sociales, de estima y de autorrealizacidn, siguiendo la jerarquia de
Maslow.

Relevancia en el aprendizaje: identificar y comprender las necesidades
de los alumnos es crucial para disefiar experiencias de aprendizaje que
sean motivadoras y relevantes.

Definicidn: la accién es el comportamiento o serie de comportamientos
gue una persona emprende para satisfacer una necesidad.

Importancia: la acciéon dirigida hacia metas claras y especificas tiende a
ser mas persistente y efectiva.

Objetivo

Definicidn: el objetivo es el resultado deseado que una persona aspira
a alcanzar para satisfacer una necesidad.

Caracteristicas: los objetivos deben ser especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y con un tiempo definido (SMART).
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e Rolen la motivacién: los objetivos claros y bien definidos proporcionan
direccion y sentido de propdsito, aumentando la motivacidn.

‘o Importante

Los objetivos SMART son una metodologia para establecer metas de
manera clara y efectiva. Se trata de que los objetivos sean:

e 5 (Specific): especificos, deben estar bien definidos y ser claros.

¢ M (Measurable): medibles, deben incluir criterios para evaluar el
progreso.

e A (Achievable): alcanzables, deben ser realistas y posibles de
cumplir.

e R (Relevant): relevantes, deben alinearse con tus metas mds
amplias.

e T (Time-bound): temporales, deben tener un plazo definido para
su cumplimiento.

El proceso de la conducta motivacional puede describirse en varias etapas:
1. Deteccion de la necesidad

e Inicio del proceso: la motivacién comienza con la deteccién de una
necesidad insatisfecha.

e Ejemplo en el aprendizaje: un alumno siente la necesidad de

mejorar sus habilidades en una materia especifica para avanzar en
su carrera profesional.
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