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Unidad Didactica 1
4

Estructura de la formacion profesional






El término formacién se refiere a la ensefianza para adquirir conocimientos
gue se aplican a corto plazo en la resolucién de problemas concretos, dando
respuestaalasnecesidadesdelentornolaboral. Ladenominaciéndeltérminoen
inglés, <training> (adiestramiento, preparacion), subraya este caracter practico.
Se diferencia asi del concepto educacidn, entendido como incorporacién de
valores y con efectos a mas largo plazo.

La formacidon se puede considerar como un instrumento que permite el
desarrollo personal para mejorar el desempeiio de las organizaciones.

La formacidon profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempeifio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica.
La formacién profesional incluye:

e Las ensefianzas propias de la formacidn profesional inicial.

e Las acciones de insercidn y reinserciéon laboral de los trabajadores.

e Las acciones orientadas a la formacidn continua en las empresas, de

cara a la adquisicidn y actualizacidn permanente de las competencias
profesionales.

La formacidn profesional es el conjunto de aprendizajes que realiza una persona
para mejorar sus conocimientos y habilidades como trabajador o trabajadora

Esta se suele realizar en las etapas de insercién y actualizacion laboral, a lo
largo de toda la vida laboral.






£

.o~ Sabias qué...

Desde 2015 que entrd en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
no se habia actualizado la normativa relativa a Formacién Profesional.

En base a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,

. kv de ordenacion e integracion de la Formacion
pi Profesional, El Sistema de Formacion Profesional
CLALIFICACIONES , . .

E 1 proresicnaes. | estd compuesto por el conjunto articulado de

' actuaciones dirigidas a identificar las competencias
. profesionales del mercado laboral, asegurar

las ofertas de formacidn iddneas, posibilitar la

adquisicion de la correspondiente formacidn o, en

su caso, el reconocimiento de las competencias

profesionales, y poner a disposicidén de las personas
un servicio de orientacién y acompafiamiento profesional que permita el
disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos.

Es funcidn del Sistema de Formacién Profesional el desarrollo personal y
profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo largo
de toda la vida y la garantia de la satisfaccidn de las necesidades formativas del
sistema productivo y del empleo.

Esta funcidn se cumplird conforme a un modelo de formacién profesional, de
reconocimiento y acreditacion de competencias y de orientacidn profesional
basado en itinerarios formativos facilitadores de la progresién en la formacion
y estructurado en una doble escala:

1. Cinco grados ascendentes (A, B, C, D y E) descriptivos de las ofertas
formativas organizadas en unidades disefadas segun el Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
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2. Tres niveles de competencia profesional (1, 2 y 3), de acuerdo con
lo dispuesto en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencia
Profesional, segln los criterios establecidos de conocimientos,
iniciativa, autonomia y complejidad de las tareas, en cada una de las
ofertas de formacidn profesional.

El Sistema de Formacién Profesional se concreta en:

e ElCatalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales: es
el instrumento del Sistema Nacional de Formacién Profesional que
ordena los estandares de competencias profesionales identificados en
el sistema productivo, en funcidn de las competencias apropiadas y el
estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional, susceptibles
de reconocimiento y acreditacion.

e El Catalogo Modular de Formacion Profesional: es el instrumento del
Sistema Nacional de Formacion Profesional que ordena los médulos
profesionales de formacidn profesional asociados a cada uno de los
estandares de competencias profesionales.

e El Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional: es el
instrumento del Sistema Nacional de Formacion Profesional que
incorpora todas las ofertas de formacién profesional reconocidas y
acreditables en el marco del sistema. El Catdlogo Nacional de Ofertas
de Formacion Profesional:

e Determinard el conjunto de acciones formativas dirigidas a:

e (Capacitar formalmente para el desempeno cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién
activa en la vida social, cultural y econédmica.

e Acreditar oficialmente las competencias profesionales
adquiridas por las personas, derivadas del Catdlogo Nacional
de Estdndares de Competencias Profesionales, en el marco
establecido por el Sistema de Formacion Profesional.

e Coordinara las diversas ofertas de formacion.

e Fijard la oferta formativa a él vinculada.

e Los elementos basicos de los curriculos.
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Sirven a la gestidn del Sistema de Formacidén Profesional:
1. ElRegistro Estatal de Formacién Profesional.

2. El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales.

3. El Registro General de Centros de Formacién Profesional.

‘. Importante

La nueva normativa referente a Formacién profesional entré en vigor con
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidn de la
Formacion Profesional.

Aunque en el subsistema espafiol de Formacion Profesional Reglada también
se encuentran la Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO), la Formacién
Ocupacional y la Formacién Continua, como no son objeto de este punto solo
los definiremos para tener unas nociones bdsicas:

25
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e EducacionSecundaria Obligatoria (ESO): de Nivel 1 enlascualificaciones
de la UE, hasta los 16 aifos y ensefianza gratuita en centros publicos

e Formacién ocupacional: Dirigida a las personas desempleadas, ya sean
jovenes que buscan trabajo, personas adultas que necesitan volver al
mercado laboral o colectivos con especial dificultad para encontrar
empleo.

e La formaciéon continua es el conjunto de acciones formativas
que desarrollan las empresas, los trabajadores o sus respectivas
organizaciones. Estdndirigidastantoalamejoradecompetenciasydelas
cualificaciones como a la recualificacidn de los trabajadores ocupados,
de modo que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador-.

Nos centramos, a continuacidn, en los PCPI y los Ciclos Formativos:
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

Los PCPI son una via para favorecer la insercidn social, educativa y laboral de
los jévenes mayores de 16 aifos que no hayan obtenido el titulo de Graduado
en Educaciéon Secundaria Obligatoria, sustituyen a los antiguos Programas de
Garantia Social.

Permiten al alumnado la posibilidad de una salida profesional homologada,
la oportunidad de regresar al sistema educativo en los Ciclos Formativos de
Grado Medio de Formacién Profesional y la posibilidad de obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

El PCPI ofrece una conexion entre el sistema educativo y el mundo laboral, ya
que da la oportunidad de obtener las competencias profesionales propias de
una cualificacion profesional de nivel uno de la estructura actual del Catdlogo
Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales creado por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

e Cualificacion UE: Nivel 1.

e Duracién: Hasta los 16 afios (la edad minima legal para cotizar en la
Seguridad Social y, por lo tanto, para acceder al mercado de trabajo).
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e Objetivos: Destinado a jovenes sin cualificacion profesional, los
programas de garantia social constituyen una alternativa para
que quienes no superan la ESO puedan reincorporarse al sistema
educativo o aprender una activada profesional. Se pretende
ampliar su formacién general, proporcionando unos conocimientos
basicos para el ejercicio de actividades profesionales que faciliten la
insercidn laboral, capacitdndolos para realizar determinados oficios
y trabajos, o posibilitar que prosigan sus estudios, especialmente
los de formacién profesional. También se promueve el desarrollo de
habitos y capacidades necesarios para participar en la sociedad como
ciudadanos y trabajadores responsables y auténomos.

e Centros: Suelen organizarse por iniciativa de los ayuntamientos y con
la colaboracidon de organizaciones locales, colegios profesionales y
gremios, sindicatos, asociaciones de empresarios, etc. Se imparte en
centros educativos dependientes de la administracion competente
en materia de educacidn, tanto publicos como privados concertados,
en entidades locales (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,
Mancomunidades...), en entidades privadas sin animo de lucro, en
ONGs y en otros centros publicos autorizados por la administracion
competente en materia de educacion.

e Modalidades: Existen programas de Iniciacién profesional, de
Formacidn y empleo, Talleres profesionales y Programas para jévenes
con necesidades educativas especiales. Dentro de los Programas de
garantia social estdn incluidos los Programas de Transicidn al Trabajo
(PTT), los Programas de Nivel 1, las Escuelas Taller, las Casas de Oficios...

Ciclos Formativos de Grado Medio

Titulacion: Técnico.

e Cualificacion UE: Nivel 2.
e Duracién: 1300-2000 horas.
e Objetivos: El aprendizaje de una profesién, consiguiendo una

correcta utilizacién de los instrumentos y las técnicas de acuerdo
con las tecnologias y las necesidades del entorno laboral.
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Otro objetivo es integrar todas aquellas actitudes que permiten al
alumnado adaptarse a las situaciones laborales presentes y futuras.

Nota: No existe titulacién especifica relacionada con el sector del
transporte.

Ciclos Formativos de Grado Superior

Titulacién: Técnico Superior.

Cualificacién UE: Nivel 3.

Duracion: 2000 horas.

Objetivos: Los objetivos basicos son los mismos que en el Grado Medio.
Potenciar las actitudes para asumir responsabilidades de coordinacién
y de programacion, asi como planificar el trabajo de las personas y
hacer las correspondientes verificaciones y valoraciones (mandos

intermedios).

Nota: No existe titulacién especifica relacionada con el sector del
transporte.

Recuerda

Los PCPI son una via para favorecer la insercién social, educativa y
laboral de los jovenes mayores de 16 afios que ho hayan obtenido el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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La formacion de demanda: caracteristicas

" - La formacion de demanda esta
) orientada a satisfacer las necesidades
formativas de las empresas. Las
acciones formativas desarrolladas en
este dmbito deben estar relacionadas
con la actividad econémica de la
empresa y pueden ser tanto de caracter
general como especifico.

Este tipo de formacidon se financia a través de un sistema de bonificaciones
aplicadas a las aportaciones que las empresas realizan a la Seguridad Social.
Las empresas cuentan con un crédito destinado a la capacitacion de sus
trabajadores, cuyo importe se determina aplicando un porcentaje, establecido
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sobre las
contribuciones realizadas en el concepto de Formacidn Profesional del afio
anterior. Dicho porcentaje varia seglin el tamafo de la empresa, favoreciendo
a las de menor tamafio con un porcentaje mayor.

En cualquier caso, se asegura un crédito minimo, que incluso puede superar la
cantidad ingresada por la empresa en concepto de Formacién Profesional en la
Seguridad Social.

Por otro lado, las acciones formativas empresariales estan disefiadas
especificamente para atender las necesidades formativas de la empresa.
Asimismo, las empresas que otorguen permisos individuales de formacion
a sus empleados podran acceder a un crédito adicional de bonificaciones,
siempre que no se exceda el limite presupuestario establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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‘. Importante

El Permiso Individual de Formacion consiste en unha autorizacién
remunerada que otorga la empresa a un trabajador para que este pueda
realizar un curso orientado a obtener un titulo oficial (segln el Articulo
21 de la Orden TAS 2307/2007 de 27 de julio).

A través de este permiso, se permite la bonificacién de los costes salariales
correspondientes al tiempo laboral que el empleado dedique a su formacion.

Para solicitar un Permiso Individual de Formacion, la formacion debe cumplir
con los siguientes requisitos:

e Estar dirigida a la obtencién de una acreditacion oficial, como titulos
de formacion profesional, certificados de profesionalidad, o cualquier
certificacién que valide competencias necesarias para una ocupacién
0 para reconocer experiencia profesional.

e No formar parte de las acciones formativas hechas por la empresa.

e Tener una modalidad de imparticion que sea, al menos en parte,
presencial.

En cuanto a la ejecucidn de estas acciones formativas, las empresas pueden
optar por organizarlas y gestionarlas directamente con sus trabajadores o
contratar servicios de formacidn a centros o entidades especializadas. También
tienen la opcidn de agruparse con otras empresas para la capacitacidon de sus
empleados, siempre y cuando exista un acuerdo formal que sea comunicado
junto con la informacidn detallada de cada accién y grupo.

La formacion de oferta: caracteristicas

La formacion de oferta tiene como finalidad principal apoyar tanto a
trabajadores en activo como a desempleados, ayudandoles a mejorar sus
competencias y habilidades para desempefar sus funciones de manera
eficiente. Este tipo de formacién busca responder a las demandas del mercado
laboral mediante programas de alta calidad que fortalezcan la competitividad
de los participantes.
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Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados:

En los programas enfocados principalmente en empleados en activo, al menos
el 60% de los asistentes debe pertenecer a este grupo, conforme a la Orden
TMS/368/2019. A pesar de estar orientados principalmente a trabajadores
ocupados, también se permite la participacidn de personas en situacién de
desempleo.

Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores desocupados:
El objetivo en este caso es facilitar a los desempleados la formacién necesaria
para responder a las demandas del sistema productivo, segiin Real Decreto
694/2017. Dado el perfil de este colectivo, las acciones formativas destinadas
a mejorar su empleabilidad forman parte de las politicas activas de empleo,
actualmente gestionadas por las comunidades auténomas, y cuentan con
el respaldo de medidas y servicios especificos disefiados para su insercién o
reincorporacién al mercado laboral.

Promocion de la formacion de oferta:

Esta modalidad formativa puede ser promovida por las siguientes entidades:

e Administraciones publicas competentes en Formacién para el Empleo.

e Organizaciones empresariales y sindicales de mayor representacién en
el ambito estatal o sectorial.

e Entes paritarios creados o respaldados por la Negociacion Colectiva.

e Centros integrados de formacion profesional acreditados por las
Administraciones competentes.

e Organizaciones representativas de la economia social y de trabajadores
auténomos.
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